
 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

1.Term:  09. – 13. Mai 2023 (Dienstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Dienstag, 

09. Mai 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.1 

Grundlagen des 
Individualarbeitsrechts  

Prof. Dr. Raimund Waltermann 

Mittwoch, 

10. Mai 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.1 

Grundlagen des 
Individualarbeitsrechts  

Prof. Dr. Raimund Waltermann 

Donnerstag, 

11. Mai 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.2 

Grundlagen des 
Sozialversicherungsrechts 

Dr. Hartmut Lange 

Freitag, 

12. Mai 2023 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 1.2 

Grundlagen des 
Sozialversicherungsrechts 

Dr. Hartmut Lange 

Freitag, 

12. Mai 2023 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden  

Modul 1.3 

Grundlagen des  
Steuerrechts 

Dr. Philipp Böwing-
Schmalenbrock, LL.M. 

Samstag, 

13. Mai 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.3 

Grundlagen des  
Steuerrechts 

Dr. Philipp Böwing-
Schmalenbrock, LL.M. 



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

2. Term: 22. – 24. Juni 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

22. Juni 2023 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 1 

Donnerstag, 

22. Juni 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.1 

Kollektives Arbeitsrecht I 
Prof. Dr. Barbara Reinhard 

Freitag, 

23. Juni 2023 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.1 

Kollektives Arbeitsrecht I 
Prof. Dr. Barbara Reinhard 

Freitag, 

23. Juni 2023 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.4 

Urlaubsrecht 
Dr. Jan Alexander Daum 

Samstag, 

24. Juni 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.1 

Kollektives Arbeitsrecht I 
Thomas Ubber 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

3. Term: 20. – 22. Juli 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

20. Juli 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.2 

Begründung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M. 

Dr. Christoph Katerndahl 

Dr. Sascha Schewiola 

Freitag, 

21. Juli 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.2 

Begründung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M. 

Dr. Christoph Katerndahl 

Dr. Sascha Schewiola 

Samstag, 

22. Juli 2023 

08.30 – 16.30 Uhr 

9 Unterrichtsstunden 

Modul 2.2 

Begründung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M. 

Dr. Christoph Katerndahl 

Dr. Sascha Schewiola 

  

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

4. Term: 28. – 30. August 2023 (Montag – Mittwoch) 

Datum Inhalt Lehrende 

Montag, 

28. August 2023 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 2 

Montag, 

28. August 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.1 

Kollektives Arbeitsrecht I 
Dr. Markus Bohnau 

Dienstag, 

29. August 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2 

Inhalt und Änderung des 
Arbeitsvertrages 

Dr. Erwin Salamon 

Mittwoch, 

30. August 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2 

Inhalt und Änderung des 
Arbeitsvertrages 

Dr. Hermann Heinrich Haas 

 

 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

5. Term: 28. – 30. September 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

28. September 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.3 

Leistungsstörungen im 
Arbeitsverhältnis und 

Haftungsrecht 

Dr. Eckard Schwarz 

Freitag, 

29. September 2023 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.3 

Leistungsstörungen im 
Arbeitsverhältnis und 

Haftungsrecht 

Dr. Eckard Schwarz 

Freitag, 

29. September 2023 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.1 

Kollektives Arbeitsrecht II 
Prof. Dr. Nadine Brandl 

Samstag, 

30. September 2023 

08.30 – 15.30 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 6.2 

Compliance 
Tobias Neufeld, LL.M. 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

6. Term: 26. – 28. Oktober 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

26. Oktober 2023 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 3 

Donnerstag, 

26. Oktober 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 4.1 

Arbeitsrecht in der Umstrukturierung 
und Unternehmenskrise 

Dr. Jan Alexander Daum 

Freitag, 

27. Oktober 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.1 
Arbeitsrecht in der Umstrukturierung 

und Unternehmenskrise 
Dr. Barbara Bittmann 

Samstag, 

28. Oktober 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.1 
Arbeitsrecht in der Umstrukturierung 

und Unternehmenskrise 
Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

7. Term: 16. – 18. November 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

16. November 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 4.2 

Legal Tech: Digitale Prozesse 
Stefanie Briefs 

Freitag, 

17. November 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.3 

Flexible Arbeitsverhältnisse 
Anja Mehrtens 

Samstag, 

18. November 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.4 

Atypische Arbeitsverhältnisse: 
Leiharbeit, MiLoG 

Dr. Ulrich Sittard 

Jonathan Monz 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

8. Term:  07. – 09. Dezember 2023 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

07. Dezember 2023 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 4 

Donnerstag, 

07. Dezember 2023 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 5.1 

Beendigung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages  

Prof. Dr. Stefan Greiner 

Freitag, 

08. Dezember 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.1 

Beendigung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Stefan Greiner 

Samstag, 

09. Dezember 2023 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.1 

Beendigung des Arbeits- und 
Berufsausbildungsvertrages 

Dr. Sebastian Maiß 

Dr. Jannis Kamann 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

9. Term: 11. – 13. Januar 2024 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

11. Januar 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Nachschreib-Klausuren 
zu den Modulen 1 bis 3 

Donnerstag, 

11. Januar 2024 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2 

Verfahrensrecht 
Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

Freitag, 

12. Januar 2024 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2 

Verfahrensrecht 
Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

Samstag, 

13. Januar 2024 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2 

Verfahrensrecht 
Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

10. Term: 15. und 16. Februar 2024 (Donnerstag + Freitag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

15. Februar 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 5 

Donnerstag, 

15. Februar 2024 

14.00 – 18.15 Uhr  

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1 

Europäische Bezüge des 
Arbeitsrechts 

Prof. Dr. Clemens Höpfner 

Freitag, 

16. Februar 2024 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1 

Europäische Bezüge des 
Arbeitsrechts 

Prof. Dr. Clemens Höpfner  

Freitag, 

16. Februar 2024 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1 

Europäische Bezüge des 
Arbeitsrechts 

Ulrich Buschermöhle 

 

11. Term: 21. – 23. März 2024 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

21. März 2024 

11.00 – 18.15 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 3.5 

Datenschutzrecht 
Tobias Neufeld, LL.M. 

Freitag, 

22. März 2024 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 6.3 

Arbeitsschutzrecht und 
Gesundheitsmanagement 

Dr. Wolfgang Balze 

Samstag, 

23. März 2024 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.3 

Arbeitsschutzrecht und 
Gesundheitsmanagement 

Dr. Wolfgang Balze 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

12. Term: 25. – 27. April 2024 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

25. April 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 6 

Donnerstag, 

25. April 2024 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 7.1 

Besonderheiten des 
Arbeitsrechts bei 
Führungskräften  

Dr. Volker Schneider 

Freitag, 

26. April 2024 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.1 

Besonderheiten des 
Arbeitsrechts bei 
Führungskräften 

Dr. Volker Schneider 

Samstag, 

27. April 2024 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.2 

Besonderheiten des 
Arbeitsrechts im öfftl. Dienst 
und bei kirchlichen Trägern 

Prof. Dr. Steffen Klumpp  

 
13. Term: 13. und 14. Mai 2024 (Montag + Dienstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Montag, 

13. Mai 2024 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.3 

Betriebliche Altersversorgung 
und besondere Entgeltformen 

Tobias Neufeld, LL.M. 

Dienstag, 

14. Mai 2024 

08.30 – 13.15 Uhr 

6 Unterrichtsstunden 

Modul 7.3 

Betriebliche Altersversorgung 
und besondere Entgeltformen 

Dr. Hans-Peter Löw 

Dienstag, 

14. Mai 2024 

14.00 – 17.30 Uhr 

4 Unterrichtsstunden 

Modul 7.4 

Unternehmensmitbestimmung 
und die Europäische 

Aktiengesellschaft (SE) 

Dr. Rainer Kienast 

  



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

14. Term 13. – 15. Juni 2024 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

13. Juni 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 7 

Donnerstag, 

13. Juni 2024 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.1 

Personalführung und 
Mitarbeitermotivation 

Ann Christine Hlawaty 

Freitag, 

14. Juni 2024 

08.30 – 15.30 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 8.2 

Mediation bei Konflikten in der 
Arbeitswelt 

Ann Christine Hlawaty 

Freitag, 

14. Juni 2024 

16.00 – 17.30 Uhr 

2 Unterrichtsstunden 

Modul 8.2 

Mediation bei Konflikten in der 
Arbeitswelt 

Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

Samstag, 

15. Juni 2024 

08.30 – 15.30 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 8.2 

Mediation bei Konflikten in der 
Arbeitswelt 

Dr. Sabine Göldner-Dahmke 



 

Stand: Februar 2023 (Änderungen vorbehalten) // Markierte Felder = FAO-relevante Vorlesungen 

 

15. Term 11. – 13. Juli 2024 (Donnerstag – Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Donnerstag, 

11. Juli 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Nachschreib-Klausuren 
zu den Modulen 4 bis 6 

Donnerstag, 

11. Juli 2024 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.3 

Vertragsgestaltung 

Dr. Sven Heide  

Dr. Til Heimann 

Freitag, 

12. Juli 2024 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.3 

Vertragsgestaltung 

Dr. Sven Heide  

Dr. Til Heimann 

Freitag, 

12. Juli 2024 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.4 

Arbeits- und 
Organisationspsychologie 

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 

Samstag, 

13. Juli 2024 

08.30 – 15.30 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 8.5 

Personalwirtschaft und digitale 
Anforderungen 

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 

 
 
16. Term 10. August 2024 (Samstag) 

Datum Inhalt Lehrende 

Samstag, 

10. August 2024 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 8 

ab 13.00 Uhr Ausgabe der Masterarbeitsthemen 

 

Umfang: 375 US = 281,25 ZS 
 


