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Sie starten in die nächste Etappe.
Wir bringen Sie in Form.



Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer

Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer
Institut für Arbeits-, Sozial- und Wirtschaftsrecht

Erfahrene Experten
Um Ihnen das Beste aus Theorie und Praxis zu vermitteln, arbeiten wir mit renommierten und erfahre-

nen Partnern zusammen. Sie zählen zu den führenden Experten in ihrem Tätigkeitsbereich.
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Ausschließlich zur leichteren Lesbarkeit verzichten wir auf die durchgängige geschlechterdifferenzierte Schreibweise.

Zertifikatslehrgang: Arbeitsrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

im September 2016 bietet das Institut für Arbeits-, Sozial- und Wirtschaftsrecht der Westfälischen 

Wilhelms-Universität Münster in Kooperation mit der JurGrad gGmbH den Zertifikatslehrgang  

„Arbeitsrecht” an. Der Lehrgang richtet sich in erster Linie an Unternehmensjuristen, ist aber auch für 

Rechtsanwälte oder Personaler interessant, die sich mit aktuellen Fragestellungen des Arbeitsrechts 

beschäftigen. Der einwöchige Intensivlehrgang wird von erfahrenen Praktikern aus renommierten 

Kanzleien geleitet, die die Praxisrelevanz der behandelten Themen im Blick haben. Neben wichtigen 

Compliance-Themen werden Fragen zur Flexibilität im Arbeitsverhältnis und variablen Vergütung be-

sprochen. Die Dauerbrenner Umstrukturierung und Betriebsübergang werden ebenso behandelt wie 

die im Trend liegende Europäische Aktiengesellschaft sowie das stets relevante Thema der betriebli-

chen Altersversorgung.

Wir würden uns freuen, Sie als Teilnehmer des Zertifikatslehrgangs „Arbeitsrecht“ an der Westfälischen 

Wilhelms-Universität in Münster begrüßen zu dürfen.



Anmeldung und Kosten 

Die JurGrad gGmbH

Die JurGrad ist Trägerin des Aus- und Weiterbildungsangebotes der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 

der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster. Seit 2002 bieten wir berufsbegleitende Masterstudi-

engänge und Zertifikatslehrgänge nach dem neuesten Stand von Lehre und Forschung an. Durch die 

Zusammenarbeit mit namhaften Dozenten geben wir den Teilnehmern die Möglichkeit, sich optimal 

in ihrem jeweiligen Tätigkeitsbereich weiterzubilden. Welches Ziel Sie auch haben – wir begleiten Sie 

von Anfang an und geben Ihnen Orientierung und Sicherheit.

Anmeldung und Kosten

Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter an Universitäten und (ehemalige) Teilnehmer unserer  

Masterstudiengänge erhalten einen Nachlass i.H.v. 50 % auf die Kursgebühr. Ein Nachweis (z. B. Er-

nennungsurkunde) ist der Anmeldung in Kopie beizulegen.

Studierende (bis 27 Jahre) werden von der Universität Münster und der JurGrad gGmbH finanziell 

gefördert und können zu einem ermäßigten Tarif teilnehmen. Eine Immatrikulationsbescheinigung für 

das Sommersemester 2016 ist der Anmeldung beizulegen. Es stehen maximal zehn geförderte Plätze 

für Studierende zur Verfügung. Die Vergabe der Plätze erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der 

Anmeldung.

  
 Standard 1.800 € 
 
 Ermäßigt    900 €  
 
 Studierende    300 €

In der Kursgebühr enthalten sind alle Kosten für Kursunterlagen sowie Erfrischungen.  

Für die Anmeldung zum Zertifikatslehrgang nutzen Sie bitte unser Anmeldeformular auf  

www.jurgrad.de.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat der Universität Münster.  

Auf Wunsch stellen wir eine Bescheinigung nach § 15 FAO aus. 

Einzelbuchungen von Veranstaltungen sind möglich soweit Kapazitäten vorhanden sind.  

Bitte sprechen Sie uns an.

Anmeldeschluss: 
22. August 2016



Inhalte und Termine

Dienstag, 13. September 2016  |  09.00 – 13.00 Uhr  

Compliance – Brennpunkt Fremdpersonaleinsatz  

 Teil 1: Abgrenzung und Rahmenbedingungen
  Einsatzformen von Fremdpersonal in Dienst- und Werkverträgen

  Abgrenzung der Vertragsformen

  Praktische Durchführung des Einsatzes

  Beteiligungsrechte des Betriebsrates/BetrVG

 Teil 2: Handling und Organisation
  Konsequenzen und Risiken des „falschen“ Einsatzes von Fremdpersonal

  Organisationspflichten

  Organisation und Prozesse

  IT-gestützte Lösungen

  Umgang mit Prüfungen durch Behörden

 Dozentin 

 Amelie Schäfer, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf

Montag, 12. September 2016  | 10.00 – 18.00 Uhr

Begrüßung und Einführung 

 Dozent
 Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer, Westfälische Wilhelms-Universität Münster

Flexible Arbeitsverhältnisse 

  Flexible Arbeitszeitgestaltung: Gleitzeitmodelle, Vertrauensarbeitszeit, Kapazitätsorientierte  

 variable Arbeitszeit (KA-POVAZ), Behandlung von Mehr- und Überarbeit

  Arbeitszeitkontenmodelle: Kurzzeitkonten, Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten

  Flexible Vergütung trotz Mindestlohngesetz?

  Mobile Arbeitsplätze

  Crowd Working statt Arbeitnehmerüberlassung?

 „Aktuelle Stunde“: Aktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
  Tagesaktuelle Gestaltung

 Dozent
 Christoph J. Hauptvogel, Graf von Westphalen, München



Mittwoch, 14. September 2016  |  09.00 – 13.00 Uhr

Flexibler Einsatz von Mitarbeitern in Unternehmen und Konzern   

  Weites Direktionsrecht und seine Grenzen

  Versetzungsklauseln – AGB-Kontrolle und Konsequenzen

  Fokus: Matrix-Strukturen

  Mitbestimmung des Betriebsrats

 Dozentin
 Dr. Barbara Bittmann, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf 

Variable Vergütung 

  Ermessensboni und Zielboni

  Freiwilligkeitsvorbehalte

  Stichtagsklauseln und Retention-Boni

  Widerrufsvorbehalte

  Befristungen

  Besonderheiten bei Aktienoptionen

  Mitbestimmung des Betriebsrats

 Dozent
 Dr. Rainer Kienast, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf

Dienstag, 13. September 2016  | 13.45 – 18.00 Uhr  

Arbeitsrechtliche Compliance und Datenschutz

 Beschäftigtendatenschutz 
  Grundlagen

  Konzernweiter Datentransfer/Datentransfer ins Ausland

  Einsicht und Auswertung von E-Mail und Internetnutzung

  Videoüberwachung

  Social Media

  Beweisverwertungsverbote

 Arbeitsrechtliche Compliance 
  Compliance-Organisation/Compliance-Officer

  Einführung von Compliance-/Ethikregeln

  Hinweisgebersysteme (Whistleblowing)

  Aufklärung von Compliance-Verstößen/Internal Investigations

  Amnestie-Programme

  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

 Dozent
 Andreas Josupeit, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf



Donnerstag, 15. September 2016  |  09.00 – 18.00 Uhr

Betriebsübergang und Umstrukturierung   

  Betriebsübergang und Betriebsänderung

  Zuordnung von Mitarbeitern

  Übergang von Rechten und Pflichten

  Folgen für Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen

  Informationspflicht und Widerspruchsrecht zum Betriebsübergang

  Kündigung bei Betriebsübergang und Betriebsänderung

  Vertragliche Gestaltungsmöglichkeiten versus Umgehung

  Insbesondere: Praktische Umsetzung der Umstrukturierung

 Dozent 
 Dr. Ralf Steffan, Holthausen Maaß Steffan, Köln

Mittwoch, 14. September 2016  | 13.45 – 18.00 Uhr

Europäische Aktiengesellschaft (SE) im Trend

  Grundlagen der Unternehmensmitbestimmung

  Entwicklung der neuen europäischen Rechtsform SE

  Grundentscheidungen und Grundzüge der SE

  Gründungsformen

  Ablauf des Arbeitnehmer-Beteiligungsverfahrens und Bildung des BVG

  Vorrats-SE – Zulässigkeit und möglicher Einsatz

  SE und Gestaltungsmöglichkeiten für die Mitbestimmung

  Fallstudien für den Einsatz einer SE

 Dozent 
 Dr. Rainer Kienast, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf

Umstrukturierung – Projektmanagement und rechtliche  
Rahmenbedingungen am Beispiel einer Standortschließung

  Planung und Projektmanagement

  Rechtliche Rahmenbedingungen

  Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen

  Freiwilligenprogramme

  Einigungsstelle

  Verzögerungstaktiken des Betriebsrates

 Dozentin 
 Dr. Barbara Bittmann, CMS Hasche Sigle, Düsseldorf



Freitag, 16. September 2016  |  09.00 – 16.00 Uhr

Betriebliche Altersversorgung (BAV)    

  Aktuelle Rechtsprechung zur BAV

  Rentnergesellschaften

  Rentenanpassung

  BAV im Konzern

  Outsourcing von Pensionsverbindlichkeiten

  BAV im Niedrigzinsumfeld – neue Produkte

  BAV bei Betriebsübergang und Unternehmenskauf

  BAV bei Restrukturierung und Liquidation

 Dozent 
 Tobias Neufeld, LL.M., Allen & Overy LLP, Düsseldorf

Haben Sie Fragen zum Zertifikatslehrgang? 

Sie können gerne direkt mit uns Kontakt aufnehmen:

Demila Biscevic, Dipl.-Jur.
demila.biscevic@jurgrad.de

Telefon: +49 251 62077-0

Beste Aussichten: Wissen vertiefen und übernachten in Münster

Der Zertifikatslehrgang „Arbeitsrecht“ findet im Kettelerschen Hof im Herzen von Münster statt. Umgeben von 

der einzigartigen Atmosphäre der historischen Innenstadt bieten die modern ausgestatteten Tagungsräume ideale 

Voraussetzungen für eine konzentrierte, erfolgreiche Kursteilnahme. Wer eine Übernachtungsmöglichkeit benö-

tigt, findet in Münster viele attraktive Adressen – von gemütlichen westfälischen Pensionen bis hin zu anspruchs-

vollen Designhotels. Besonders gastfreundlich: Teilnehmer von JurGrad-Zertifikatslehrgängen genießen in vielen 

Fällen Vergünstigungen und Rabatte.

Immer in Bewegung: Universitätsstadt und Kulturstadt

Die Westfälische Wilhelms-Universität Münster wurde 1780 gegründet und ist heute eine der fünf größten Uni-

versitäten Deutschlands. Mehr als 40.000 Studierende verteilen sich hier auf über 110 Studiengänge. Ihren guten 

Ruf verdankt die Universität insbesondere den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Der Hauptsitz der Univer-

sität befindet sich heute im Fürstbischöflichen Schloss von Münster, einem von vielen herausragenden Bauwerken 

des Barock, die der Architekt Johann Conrad Schlaun in Münster und im Münsterland errichten ließ. 

Leben in Münster



JurGrad gGmbH  
Picassoplatz 3
48143 Münster

Telefon: +49 251 62077-0
Telefax: +49 251 62077-17

info@jurgrad.de
www.jurgrad.de
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Die JurGrad Masterstudiengänge:

 ARBEITSRECHT (LL.M.)

 MEDIZINRECHT (LL.M.)

 MERGERS & ACQUISITIONS (LL.M./ EMBA)

 REAL ESTATE LAW (LL.M.)

 STEUERWISSENSCHAFTEN (LL.M./ EMBA)

 UNTERNEHMENSNACHFOLGE, ERBRECHT & VERMÖGEN (LL.M./ EMBA)

 VERSICHERUNGSRECHT (LL.M.)

 WIRTSCHAFTSRECHT & RESTRUKTURIERUNG (LL.M.)


