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Zertifikatslehrgang: Arbeitsrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

im September 2016 bietet das Institut flr Arbeits-, Sozial- und Wirtschaftsrecht der Westfélischen
Wilhelms-Universitat Munster in Kooperation mit der JurGrad gGmbH den Zertifikatslehrgang
LArbeitsrecht” an. Der Lehrgang richtet sich in erster Linie an Unternehmensjuristen, ist aber auch fur
Rechtsanwadlte oder Personaler interessant, die sich mit aktuellen Fragestellungen des Arbeitsrechts
beschaftigen. Der einwodchige Intensivlehrgang wird von erfahrenen Praktikern aus renommierten
Kanzleien geleitet, die die Praxisrelevanz der behandelten Themen im Blick haben. Neben wichtigen
Compliance-Themen werden Fragen zur Flexibilitat im Arbeitsverhaltnis und variablen Vergttung be-
sprochen. Die Dauerbrenner Umstrukturierung und Betriebstibergang werden ebenso behandelt wie
die im Trend liegende Europaische Aktiengesellschaft sowie das stets relevante Thema der betriebli- Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer
chen Altersversorgung.

Wir wirden uns freuen, Sie als Teilnehmer des Zertifikatslehrgangs , Arbeitsrecht” an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat in Minster begriBen zu durfen.

/77T

Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer
Institut fUr Arbeits-, Sozial- und Wirtschaftsrecht

AusschlieBlich zur leichteren Lesbarkeit verzichten wir auf die durchgéngige geschlechterdifferenzierte Schreibweise.

Erfahrene Experten

Um lhnen das Beste aus Theorie und Praxis zu vermitteln, arbeiten wir mit renommierten und erfahre-
nen Partnern zusammen. Sie zahlen zu den flihrenden Experten in ihrem Tatigkeitsbereich.

ALLEN & OVERY C/M/S/

Law. Tax

G\W Holthausen
Graf von Westphalen Maaf {\ ArBEITSRECHT
Steffan
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Anmeldung und Kosten

Die JurGrad gGmbH

Die JurGrad ist Tragerin des Aus- und Weiterbildungsangebotes der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster. Seit 2002 bieten wir berufsbegleitende Masterstudi-
engange und Zertifikatslehrgange nach dem neuesten Stand von Lehre und Forschung an. Durch die
Zusammenarbeit mit namhaften Dozenten geben wir den Teilnehmern die Moglichkeit, sich optimal
in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich weiterzubilden. Welches Ziel Sie auch haben — wir begleiten Sie
von Anfang an und geben Ihnen Orientierung und Sicherheit.

Anmeldung und Kosten

Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter an Universitaten und (ehemalige) Teilnehmer unserer
Masterstudiengange erhalten einen Nachlass i.H.v. 50 % auf die Kursgebuhr. Ein Nachweis (z.B. Er-
nennungsurkunde) ist der Anmeldung in Kopie beizulegen.

Studierende (bis 27 Jahre) werden von der Universitat Minster und der JurGrad gGmbH finanziell
gefordert und kénnen zu einem erméaBigten Tarif teilnehmen. Eine Immatrikulationsbescheinigung fur
das Sommersemester 2016 ist der Anmeldung beizulegen. Es stehen maximal zehn geforderte Platze
fur Studierende zur Verfugung. Die Vergabe der Platze erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der
Anmeldung.

Standard 1.800 €
ErmaBigt 900 €
Studierende 300 €

Anmeldeschluss:

22. August 2016

In der Kursgebuhr enthalten sind alle Kosten fur Kursunterlagen sowie Erfrischungen.
Fur die Anmeldung zum Zertifikatslehrgang nutzen Sie bitte unser Anmeldeformular auf
www.jurgrad.de.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Teilnahmezertifikat der Universitat Munster.
Auf Wunsch stellen wir eine Bescheinigung nach § 15 FAO aus.

Einzelbuchungen von Veranstaltungen sind moglich soweit Kapazitaten vorhanden sind.
Bitte sprechen Sie uns an.
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Montag, 12. September 2016 | 10.00 - 18.00 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung

Dozent
Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer, Westfalische Wilhelms-Universitat Minster

Flexible Arbeitsverhaltnisse

m Flexible Arbeitszeitgestaltung: Gleitzeitmodelle, Vertrauensarbeitszeit, Kapazitatsorientierte
variable Arbeitszeit (KA-POVAZ), Behandlung von Mehr- und Uberarbeit
Arbeitszeitkontenmodelle: Kurzzeitkonten, Langzeitkonten, Lebensarbeitszeitkonten
Flexible Vergltung trotz Mindestlohngesetz?

Mobile Arbeitsplatze

Crowd Working statt Arbeitnehmertberlassung?

~Aktuelle Stunde”: Aktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
m Tagesaktuelle Gestaltung

Dozent
Christoph J. Hauptvogel, Graf von Westphalen, Minchen

Dienstag, 13. September 2016 | 09.00 —13.00 Uhr

Compliance - Brennpunkt Fremdpersonaleinsatz

Teil 1: Abgrenzung und Rahmenbedingungen

m Einsatzformen von Fremdpersonal in Dienst- und Werkvertragen
= Abgrenzung der Vertragsformen

= Praktische Durchfihrung des Einsatzes

m Beteiligungsrechte des Betriebsrates/BetrVG

Teil 2: Handling und Organisation

m Konsequenzen und Risiken des ,falschen” Einsatzes von Fremdpersonal
m Organisationspflichten

m Organisation und Prozesse

m IT-gestltzte Losungen

m Umgang mit Prafungen durch Behérden
Dozentin

Amelie Schafer, CMS Hasche Sigle, Dusseldorf



Dienstag, 13. September 2016 | 13.45 - 18.00 Uhr

Arbeitsrechtliche Compliance und Datenschutz

Beschaftigtendatenschutz

Grundlagen

Konzernweiter Datentransfer/Datentransfer ins Ausland
Einsicht und Auswertung von E-Mail und Internetnutzung
VideoUberwachung

Social Media

Beweisverwertungsverbote

Arbeitsrechtliche Compliance
Compliance-Organisation/Compliance-Officer

Einfihrung von Compliance-/Ethikregeln
Hinweisgebersysteme (Whistleblowing)

Aufkldrung von Compliance-VerstdBen/Internal Investigations
Amnestie-Programme

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Dozent
Andreas Josupeit, CMS Hasche Sigle, Dusseldorf

Mittwoch, 14. September 2016 | 09.00 —13.00 Uhr

Flexibler Einsatz von Mitarbeitern in Unternehmen und Konzern

Weites Direktionsrecht und seine Grenzen
Versetzungsklauseln — AGB-Kontrolle und Konsequenzen
Fokus: Matrix-Strukturen

Mitbestimmung des Betriebsrats

Dozentin
Dr. Barbara Bittmann, CMS Hasche Sigle, Disseldorf

Variable Vergiitung

Ermessensboni und Zielboni
Freiwilligkeitsvorbehalte
Stichtagsklauseln und Retention-Boni
Widerrufsvorbehalte

Befristungen

Besonderheiten bei Aktienoptionen
Mitbestimmung des Betriebsrats

Dozent
Dr. Rainer Kienast, CMS Hasche Sigle, Dusseldorf



Mittwoch, 14. September 2016 | 13.45 -18.00 Uhr

Europaische Aktiengesellschaft (SE) im Trend

Grundlagen der Unternehmensmitbestimmung

Entwicklung der neuen europaischen Rechtsform SE
Grundentscheidungen und Grundzuge der SE

Grundungsformen

Ablauf des Arbeitnehmer-Beteiligungsverfahrens und Bildung des BVG
Vorrats-SE — Zulassigkeit und moglicher Einsatz

SE und Gestaltungsmaglichkeiten fur die Mitbestimmung

Fallstudien fur den Einsatz einer SE

Dozent
Dr. Rainer Kienast, CMS Hasche Sigle, Dusseldorf

Umstrukturierung - Projektmanagement und rechtliche
Rahmenbedingungen am Beispiel einer StandortschlieBung

Planung und Projektmanagement

Rechtliche Rahmenbedingungen
Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen
Freiwilligenprogramme

Einigungsstelle

Verzdgerungstaktiken des Betriebsrates

Dozentin
Dr. Barbara Bittmann, CMS Hasche Sigle, Dusseldorf

Donnerstag, 15. September 2016 | 09.00 —18.00 Uhr

Betriebsiibergang und Umstrukturierung

Betriebstibergang und Betriebsanderung

Zuordnung von Mitarbeitern

Ubergang von Rechten und Pflichten

Folgen fur Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
Informationspflicht und Widerspruchsrecht zum Betriebstibergang
Kundigung bei Betriebstibergang und Betriebsanderung
Vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten versus Umgehung
Insbesondere: Praktische Umsetzung der Umstrukturierung

Dozent
Dr. Ralf Steffan, Holthausen MaaR Steffan, KéIn
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Freitag, 16. September 2016 | 09.00 —16.00 Uhr

Betriebliche Altersversorgung (BAV)

m  Aktuelle Rechtsprechung zur BAV

m Rentnergesellschaften

= Rentenanpassung

m BAVim Konzern

= Outsourcing von Pensionsverbindlichkeiten

m BAV im Niedrigzinsumfeld — neue Produkte

m BAV bei Betriebstibergang und Unternehmenskauf
m BAV bei Restrukturierung und Liquidation

Dozent

Tobias Neufeld, LL.M., Allen & Overy LLP, Dusseldorf

Leben in Miinster

Beste Aussichten: Wissen vertiefen und libernachten in Miinster

Der Zertifikatslehrgang , Arbeitsrecht” findet im Kettelerschen Hof im Herzen von Miinster statt. Umgeben von
der einzigartigen Atmosphére der historischen Innenstadt bieten die modern ausgestatteten Tagungsraume ideale
Voraussetzungen fir eine konzentrierte, erfolgreiche Kursteilnahme. Wer eine Ubernachtungsmaglichkeit beno-
tigt, findet in MUnster viele attraktive Adressen —von gemutlichen westfalischen Pensionen bis hin zu anspruchs-
vollen Designhotels. Besonders gastfreundlich: Teilnehmer von JurGrad-Zertifikatslehrgangen genieBen in vielen
Féllen Vergtnstigungen und Rabatte.

Immer in Bewegung: Universitidtsstadt und Kulturstadt

Die Westfalische Wilhelms-Universitat Manster wurde 1780 gegrindet und ist heute eine der finf groBten Uni-
versitaten Deutschlands. Mehr als 40.000 Studierende verteilen sich hier auf Gber 110 Studiengange. lhren guten
Ruf verdankt die Universitat insbesondere den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Der Hauptsitz der Univer-
sitat befindet sich heute im Furstbischoflichen Schloss von Minster, einem von vielen herausragenden Bauwerken
des Barock, die der Architekt Johann Conrad Schlaun in Minster und im Minsterland errichten lie3.

Haben Sie Fragen zum Zertifikatslehrgang?

Sie kénnen gerne direkt mit uns Kontakt aufnehmen: - S
WILHELS
MUNSTER

Demila Biscevic, Dipl.-Jur.

oce
demila.biscevic@jurgrad.de _J u rG ra d

Telefon: +49 251 62077-0 Masterstudiengange an

der Universitat Munster

DER BESTE WEG ZU IHREM ZIEL.



Die JurGrad Masterstudiengange:
ARBEITSRECHT (LL.M.)

B MEDIZINRECHT (LL.M.)

MERGERS & ACQUISITIONS (LL.M./EMBA)

REAL ESTATE LAW (LL.M.)

STEUERWISSENSCHAFTEN (LL.M./EMBA)
UNTERNEHMENSNACHFOLGE, ERBRECHT & VERMOGEN (LL.M./EMBA)

VERSICHERUNGSRECHT (LL.M.)

WIRTSCHAFTSRECHT & RESTRUKTURIERUNG (LL.M.)
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Telefon: +49 251 62077-0

Telefax: +49 251 62077-17 Masterstudiengange an

der Universitat Munster

info@jurgrad.de
www.jurgrad.de DER BESTE WEG ZU IHREM ZIEL.

Stand: Februar 2016 - Anderungen sind vorbehalten.




