
Einladung
2. September 2017

3. JurGrad Alumni-Tag



Programm Alumni-Tag 2017

ProgrAmmAblAuf

Ab 10.00 Uhr  Begrüßung und Mitgliederversammlung 
 

10.45 – 12.45 Uhr  Workshops WS1, WS2, WS3 
 

12.45 – 13.30 Uhr    Gemeinsames Mittagsbuffet  
 

13.30 – 15.00 Uhr  Workshops WS1, WS2, WS3 
 

15.00 – 15.30 Uhr Kaffeepause 

 

15.30 – 17.00 Uhr  Workshops WS1, WS2, WS3 
 

 
Direkt im Anschluss Get-together mit Getränken und Snacks im Kettelerschen Hof, Münster 
 
 

Wiedersehen macht Freude – vor allem, wenn es sich dabei um die Wegbegleiter aus Studientagen handelt. 

Wir laden Sie herzlich ein, am diesjährigen JurGrad Alumni-Tag alte Kontakte wieder aufzufrischen und sich in 

verschiedenen Workshops fachlich auszutauschen (Jeder Teilnehmer kann nur einen Workshop besuchen, da 

diese parallel von 10.45 Uhr – 17.00 Uhr stattfinden). Darüber hinaus werden wir in diesem Jahr den Alumni-

Tag mit der Mitgliederversammlung des JurGrad Alumni e.V. eröffnen. Im Anschluss an unser Tagesprogramm 

lassen wir den Abend bei einem Get-together gemeinsam ausklingen.

Samstag, 2. September 2017



  Workshop 1:  Compliance Investigations

   Die Wirtschaftspresse berichtet regelmäßig über interne und externe Compliance-Untersuchungen bei 
Unternehmen und Verbänden. Solche Investigations finden häufig anlassbasiert und reaktiv statt, etwa 
nach Whistleblower-Hinweisen oder ausgelöst durch behördliche Untersuchungen im In- oder Ausland. 
In zunehmendem Maße lassen Vorstände und Aufsichtsräte Unternehmensbereiche anlassunabhängig 
risikobasiert durch spezialisierte Anwälte untersuchen. Den Workshop-Teilnehmern werden zunächst 
das juristische Rüstzeug und die Hintergründe zur Erforderlichkeit und zur Durchführung von Compli-
ance-Investigations vermittelt. Dazu gehören neben gesellschaftsrechtlichen Fragen auch datenschutz- 
und arbeitsrechtliche Themen, z.B. der Einsatz computerforensischer Methoden/Analysesoftware, die  
Definition der Custodians sowie die Einbeziehung des Betriebsrats vor der Untersuchung. Anhand von 
Case Studies aus den Bereichen Maschinenbau, Financial Services und Real Estate wird sodann ge-
zeigt, wie Investigations bei der Kooperation mit ausländischen Geschäftspartnern, zum Risiko Schein-
selbständigkeit und bei Geschäftsführerpflichtverletzungen durchgeführt werden.

 
 Leitung:  Tobias Neufeld, ll.m., Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  

Solicitor (England & Wales), Partner der Kanzlei Allen & Overy LLP, Düsseldorf

 

  Workshop 2:  D&o-update 2017

  Die D&O-Versicherung hat in den vergangenen 20 Jahren einen deutlichen Wandel erfahren. Nach 
Einführung der D&O-Versicherung in Deutschland führte zunächst die Krise am sog. „Neuen Markt“ 
(„Dotcom-Blase“) zu einer Verhärtung der D&O-Bedingungen. Danach folgte eine bis heute unge-
bremste Weichmarktphase. Diese ermöglicht immer weitere Versicherungsbedingungen. Ob diese auch 
zwangsläufig mit immer stärkerer Risikotragfähigkeit verbunden sind, erscheint bisweilen fraglich. Der 
Workshop will sich mit neuesten Tendenzen in den D&O-Versicherungsbedingungen befassen. Es soll 
zwischen echter Weiterentwicklung der D&O-Versicherung und „Vertriebsfolklore-Klauseln“ unter-
schieden werden.

 Leitung:  Dr. rebecca Julia Koch, Kleist Versicherunsmakler GmbH, Münster
  Dr. Stefan Steinkühler, ll.m., Rechtsanwalt, Schermbeck

 

 Workshop 3: Erbschaftsteuerliche optimierung der unternehmensnachfolge 

  Die Neuregelung der Verschonungsabschläge für begünstigtes Vermögen durch die Erbschaftsteuer-
reform 2016 bringt für Unternehmen und deren Gesellschafter Handlungsbedarf mit sich. Bestehende 
Unternehmensnachfolgekonzepte sind zu überprüfen, um die Nutzung von Verschonungsregelungen 
überhaupt zu ermöglichen oder zu optimieren. Allerdings gelten auch viele der bisherigen Überlegun-
gen zur erbschaftsteuerlichen Optimierung der Unternehmensnachfolge fort. In dem Spannungsfeld 
der Neuerungen und der verschiedenen Verschärfungen sind vielfältige Überlegungen erforderlich, um 
die erbschaftsteuerlichen Belastungen zu reduzieren und in den Anwendungsbereich der verschiedenen 
Vergünstigungen zu gelangen. Auf der Basis einer Auswahl von praxisrelevanten Gestaltungsmöglich-
keiten wird die erbschaftsteuerliche Optimierung der Unternehmensnachfolge anhand verschiedener 
Fallbeispiele erarbeitet.

 Leitung:  björn Viebrock, Rechtsanwalt und Steuerberater
  PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Essen

Workshops Alumni-Tag 2017



Anmeldebogen Alumni-Tag 2017

Ich nehme am Alumni-Tag teil und melde mich zu folgendem Workshop (jeweils 10.45 – ca. 17.00 Uhr) an:

  WS1: Compliance Investigations

  WS2: D&O-Update 2017 

  WS3: Erbschaftsteuerliche Optimierung der Unternehmensnachfolge 

Bitte ggf. markieren:   Ich bin einverstanden, mit Namen und Unternehmensnamen in die 
Teilnehmerliste aufgenommen zu werden.

Ort, Datum, Unterschrift

Eine Teilnahmebescheinigung wird Ihnen nach der Veranstaltung unaufge fordert zugehen.

Faxantwort an 0251 - 620 77 17 oder per E-Mail an nicole.schiemert@jurgrad.de
JurGrad gGmbH, Picassoplatz 3, 48143 Münster, Tel.: 0251 - 620 77 0

Termin:  Samstag, 2. September 2017, 10.00 – ca. 17.00 Uhr, anschließend Get-together
Veranstaltungsort: Kettelerscher Hof, Königsstraße 51–53, 48143 Münster
Anmeldeschluss: 12. August 2017

Titel

Name, Vorname

Berufsbezeichnung / Funktion

Unternehmen

Adresse   priv.  dienstl.

Telefon

E-Mail

Die Teilnahme ist kostenfrei. Gerne können Sie diese Einladung an interessierte Kollegen und Mitarbeiter 
weiterleiten. Die zur Verfügung stehenden Plätze werden in der Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben.


