
 

  
 
  
 

 
  ARBEITSRECHT 2027 

STAND 21.02.2026 

 

 

Vorschaltkurs  
für Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne juristisches Erststudium 
 

17. – 20. Februar 2027 – ONLINE  
Mittwoch – Samstag 

 

Mittwoch 

17. Februar 2027 

08.30 – 15.45 Uhr 

 

Einführung Zivilrecht 

Dr. Peter Becker 

Donnerstag 

18. Februar 2027 

08.30 – 15.45 Uhr 

 

Einführung Zivilrecht 

Dr. Peter Becker 

Freitag 

19. Februar 2027 

08.30 – 15.45 Uhr 

 

Einführung Zivilrecht 

Dr. Peter Becker 

Samstag 

20. Februar 2027 

08.30 – 15.45 Uhr 

 

Einführung Zivilrecht 

Dr. Peter Becker 

 

Samstag  

20. März 2027 

10.00 – 12.00 Uhr 

Klausur zum Vorschaltkurs 

 

  



 

  
 
  
 

 
  ARBEITSRECHT 2027 

STAND 21.02.2026 

 

Masterstudiengang Arbeitsrecht 

 

1. Term 

26. – 30. April 2027 
Montag – Freitag 

 

Montag 

26. April 2027 

09.15 – 18.15 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.1 

Grundlagen des Individualarbeitsrechts 

Prof. Dr. Anne Christin Wietfeld 

Dienstag 

27. April 2027 

08.30 – 17.30 Uhr  

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.1 

Grundlagen des Individualarbeitsrechts 

Prof. Dr. Anne Christin Wietfeld 

Mittwoch 

28. April 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 1.2  

Grundlagen des Sozialversicherungsrechts 

Dr. Hartmut Lange F
A

O
 

Donnerstag 

29. April 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 1.2  

Grundlagen des Sozialversicherungsrechts 

Dr. Hartmut Lange F
A

O
 

Donnerstag 

29. April 2027 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 1.3  

Datenschutzrecht  

Tobias Neufeld, LL.M. 

Freitag 

30. April 2027 

08.30 – 10.00 Uhr 

2 Unterrichtsstunden 

Modul 1.3  

Datenschutzrecht  

Tobias Neufeld, LL.M. 

Freitag 

30. April 2027 

10.15 – 17.30 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 1.4  

Compliance 

Tobias Neufeld, LL.M. 

  



 

  
 
  
 

 
  ARBEITSRECHT 2027 

STAND 21.02.2026 

 

2. Term 

10. – 12. Juni 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

10. Juni 2027 

14.00 – 17.00 Uhr 

Klausur zu Modul 1 

Freitag 

11. Juni 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.1  

Urlaubsrecht 

Dr. Jan Alexander Daum 

Freitag 

11. Juni 2027 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 2.2  

Grundlagen des Steuerrechts 

Dr. Philipp Böwing-Schmalenbrock, LL.M. 

Samstag 

12. Juni 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.2  

Grundlagen des Steuerrechts 

Dr. Philipp Böwing-Schmalenbrock, LL.M. 
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3. Term 

08. – 10. Juli 2027 
Donnerstag – Samstag  

 

Donnerstag 

08. Juli 2027 

09.15 – 18.15 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.3  

Kollektives Arbeitsrecht I 

Prof. Dr. Barbara Reinhard  F
A

O
 

Freitag 

09. Juli 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.3  

Kollektives Arbeitsrecht I 

Dr. Markus Bohnau F
A

O
 

Samstag  

10. Juli 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 2.3  

Kollektives Arbeitsrecht I 

Thomas Ubber  

Dr. Felicia von Grundherr 

F
A

O
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STAND 21.02.2026 

 

4. Term 

05. – 07. August 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

05. August 2027 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 2 

Donnerstag  

05. August 2027 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.1  

Begründung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M.  

Dr. Christoph Katerndahl  

Dr. Sascha Schewiola 

F
A

O
 

Freitag 

06. August 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 3.1  

Begründung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M.  

Dr. Christoph Katerndahl  

Dr. Sascha Schewiola 

F
A

O
 

Samstag 

07. August 2027 

08.30 – 16.45 Uhr 

9 Unterrichtsstunden 

Modul 3.1  

Begründung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Martin Reufels, LL.M.  

Dr. Christoph Katerndahl  

Dr. Sascha Schewiola 
F
A

O
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5. Term 

09. – 11. September 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

09. September 2027 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2  

Inhalt und Änderung des Arbeitsvertrages 

Dr. Erwin Salamon F
A

O
 

Freitag 

10. September 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2  

Inhalt und Änderung des Arbeitsvertrages 

Dr. Erwin Salamon F
A

O
 

Freitag 

10. September 2027 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2  

Inhalt und Änderung des Arbeitsvertrages 

Martina Dierks, LL.M. F
A

O
 

Samstag 

11. September 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 3.2  

Inhalt und Änderung des Arbeitsvertrages 

Martina Dierks, LL.M. F
A

O
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6. Term 

07. – 09. Oktober 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

07. Oktober 2027 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 3 

Donnerstag 

07. Oktober 2027 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 4.1  

Arbeitsschutzrecht und Gesundheitsmanagement 

Dr. Wolfgang Balze F
A

O
 

Freitag 

08. Oktober 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.1  

Arbeitsschutzrecht und Gesundheitsmanagement 

Dr. Wolfgang Balze F
A

O
 

Samstag 

09. Oktober 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.2  

Leistungsstörungen im Arbeitsverhältnis und Haftungsrecht 

Dr. Eckard Schwarz F
A

O
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7. Term 

04. – 06. November 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

04. November 2027 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 4.3  

Flexible Arbeitsverhältnisse 

Jonathan Monz 

Franziska Mentken, LL.M. 

F
A

O
 

Freitag 

05. November 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 4.4  

Atypische Arbeitsverhältnisse: Leiharbeit, MiLoG 

Jonathan Monz  

Dr. Benjamin Pant 

F
A

O
 

Samstag 

06. November 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 4.5  

Kollektives Arbeitsrecht II – ein Praxisblick aus 
Sozialpartnerperspektive 

Prof. Dr. Nadine Brandl 

F
A

O
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8. Term 

09. – 11. Dezember 2027 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

09. Dezember 2027 

14.00 – 17.00 Uhr 

Klausur zu Modul 4 

Freitag 

10. Dezember 2027 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.1  

Europäische Bezüge des Arbeitsrechts 

Prof. Dr. Clemens Höpfner F
A

O
 

Samstag 

11. Dezember 2027 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 5.1  

Europäische Bezüge des Arbeitsrechts 

Ulrich Buschermöhle F
A

O
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9. Term 

06. – 08. Januar 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

06. Januar 2028 

10.00 – 13.00 Uhr 

Angebot:  

Nachschreibklausuren zu den Modulen 1 bis 3 

Donnerstag 

06. Januar 2028 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2  

Arbeitsrecht in der Umstrukturierung und Unternehmenskrise 

Dr. Jan Alexander Daum 

Freitag 

07. Januar 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2  

Arbeitsrecht in der Umstrukturierung und Unternehmenskrise 

Dr. Barbara Bittmann 

Samstag 

08. Januar 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 5.2  

Arbeitsrecht in der Umstrukturierung und Unternehmenskrise 

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 
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10. Term 

03. – 05. Februar 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

03. Februar 2028 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 5 

Donnerstag 

03. Februar 2028 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1  

Beendigung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Stefan Greiner F
A

O
 

Freitag 

04. Februar 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1  

Beendigung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Prof. Dr. Stefan Greiner F
A

O
 

Samstag 

05. Februar 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 6.1  

Beendigung des Arbeits- und Berufsausbildungsvertrages 

Dr. Jannis Kamann  

Dr. Sebastian Maiß  

F
A

O
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11. Term 

02. – 04. März 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

02. März 2028 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.2  

Verfahrensrecht 

Dr. Sabine Göldner-Dahmke F
A

O
 

Freitag 

03. März 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 6.2  

Verfahrensrecht 

Dr. Sabine Göldner-Dahmke F
A

O
 

Samstag 

04. März 2028 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 6.2  

Verfahrensrecht 

Dr. Sabine Göldner-Dahmke F
A

O
 

 

 

  



 

  
 
  
 

 
  ARBEITSRECHT 2027 

STAND 21.02.2026 

 

12. Term 

06. – 08. April 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

06. April 2028 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 6 

Donnerstag 

06. April 2028 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 7.1  

Workforce Riskmanagement – Einblicke aus der Praxis 

Iris Brandes  

Dr. Nicole Elert  

Freitag 

07. April 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.2  

Betriebliche Altersversorgung 

Dr. Hendrik Völkerding F
A

O
 

Samstag 

08. April 2028 

08.30 – 13.15 Uhr 

6 Unterrichtsstunden 

Modul 7.3  

Besondere Entgeltformen 

Dr. Hans-Peter Löw 
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13. Term 

11. – 13. Mai 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

11. Mai 2028 

09.15 – 13.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 7.4  

Legal Tech 

Stefanie Briefs, EMBA 

Donnerstag 

11. Mai 2028 

14.00 – 18.15 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 7.5  

Besonderheiten des Arbeitsrechts bei Führungskräften 

Dr. Volker Schneider 

Freitag 

12. Mai 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.5  

Besonderheiten des Arbeitsrechts bei Führungskräften 

Dr. Volker Schneider 

Samstag 

13. Mai 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 7.6  

Besonderheiten des Arbeitsrechts bei kirchlichen Trägern  
und im öffentlichen Dienst  

Prof. Dr. Elisabeth Hartmeyer 
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14. Term 

22. – 24. Juni 2028 
Donnerstag – Samstag 

 

Donnerstag 

22. Juni 2028 

14.00 – 17.00 Uhr 

Klausur zu Modul 7 

Freitag 

23. Juni 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 8.1  

Vertragsgestaltung  

Lars Grützner  

Dr. Till Heimann 

F
A

O
 

Samstag 

24. Juni 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 8.2  

Verhandlungsführung im Arbeitsrecht 

Stefanie Briefs, EMBA 

Prof. Dr. René A. Pfromm, LL.M. (Harvard) 
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15. Term 

12. – 15. Juli 2028 
Mittwoch – Samstag 

 

Mittwoch 

12. Juli 2028 

14.00 – 17.00 Uhr 

Angebot: 

Nachschreibklausuren zu den Modulen 4 bis 6 

Donnerstag 

13. Juli 2028 

11.00 – 18.15 Uhr 

8 Unterrichtsstunden 

Modul 8.3  

Personalwirtschaft und digitale Anforderungen  

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M.  

Nils Meurer 

Freitag 

14. Juli 2028 

08.30 – 12.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.4 

Arbeits- und Organisationspsychologie  

Prof. Dr. Georg Annuß, LL.M. 

Freitag 

14. Juli 2028 

13.15 – 17.30 Uhr 

5 Unterrichtsstunden 

Modul 8.5  

Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt  

Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

Samstag 

15. Juli 2028 

08.30 – 17.30 Uhr 

10 Unterrichtsstunden 

Modul 8.5  

Mediation bei Konflikten in der Arbeitswelt  

Dr. Sabine Göldner-Dahmke 

 

 

16. Term 

11. August 2028 
Freitag 

 

Freitag 

11. August 2028 

10.00 – 13.00 Uhr 

Klausur zu Modul 8 

ab 13 Uhr Ausgabe der Masterarbeitsthemen 

 

 

373 US = 279,75 ZS 


