Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Einfiihrung Steuerrecht, Personengesellschaften
Modulnummer 1.1-13

1 Basisdaten

Fachsemester der Erstes Semester

Studierenden

Leistungspunkte (LP) 6

Workload (h) insgesamt 150

Dauer des Moduls Ein Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Modul 1 ist ein Grundlagenmodul und leitet den ersten von drei groBen Themenbldcken des Studiengangs ein. Das
,Recht der Unternehmen” stellt innerhalb des Curriculums den umfangreichsten Abschnitt dar und umfasst die Module
1- 5. Den Studierenden soll anhand von Fallstudien zunichst ein Uberblick (iber alle im Studiengang behandelten
Themengebiete gegeben werden, um die einzelnen Themenabschnitte und Module im Gesamtkontext leichter
einordnen zu konnen. Zudem soll Modul 1 erste Grundlagen im Bereich des Steuerrechts legen, welche fiir den
weiteren Verlauf des Studiums unerlasslich sind. Daneben soll das Recht der Personengesellschaften ausfuhrlich
behandelt werden.

Lehrinhalte

1.1 BegriiBung und Einfiihrung

Der facheribergreifende Studiengang ,Wirtschaftsrecht” zielt darauf ab, den Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten
aus den Bereichen des Wirtschafts- und des Steuerrechts einschlieBlich der vielfdltigen Schnittstellen zu anderen
juristischen Spezialgebieten sowie 6konomische Aspekte der Unternehmensstrukturierung zu vermitteln. In diesem
Modulabschnitt wird zundchst anhand von Fallstudien ein Uberblick {iber die Inhalte des gesamten Studiengangs
gegeben sowie verdeutlicht, wie diese in Zusammenhang stehen.

1.2 Einfiihrung in das Steuerrecht

Einen ersten Uberblick iber die Grundlagen des Steuerrechts erhalten die Studierenden in der Vorlesung zum Thema
LEinfilhrung in das Steuerrecht”. Diese Veranstaltung bietet zunichst einen Uberblick Gber das System und die
verschiedenen Arten der Steuern. Behandelt werden dann schwerpunktmaRig das System der
Unternehmensbesteuerung und die daraus resultierenden steuerlichen Aspekte der Rechtsformwahl.

1.3 Personengesellschaften und mittelbare Unternehmensbeteiligungen

Den Studierenden werden die wesentlichen Strukturmerkmale der Personengesellschaften aufgezeigt. Erortert
werden das Wesen und die Rechtsnatur der Personengesellschaft im Allgemeinen sowie die Entstehung und das
Innenverhaltnis (Organe, Geschaftsfiihrung, Willensbildung, Kompetenzabgrenzung zwischen den Organen, Stellung
der Gesellschafter zueinander), das AuBenverhaltnis (Vertretung der Gesellschaft, Haftung fur
Gesellschaftsverbindlichkeiten), der Gesellschafterwechsel und die Beendigung der Gesellschaft (auRer durch
Insolvenz). Im Anschluss geht es um die Einzelheiten der Formen der Personengesellschaft, wie GbR, OHG, KG, stG und
PartG. Da zu einem umfassenden Verstandnis des Personengesellschaftsrechts auch Kenntnisse im Steuerrecht
erforderlich sind, werden an dieser Stelle bereits die steuerrechtlichen Fragen angesprochen und erortert. Weiter
behandelt die Vorlesung verschiedene Formen der mittelbaren Teilhabe an Unternehmen. Nach einer Einflihrung
werden die Strukturmerkmale von Personen- und Kapitalgesellschaft verglichen und die Typenkombinationen dieser
Gesellschaftsformen, insbesondere die sog. ,,GmbH & Co. KG“, und die dabei besonders komplexe Regelungsaufgabe
vorgestellt. Zur Abrundung des Moduls wird darauf hingewiesen, dass sowohl das férmliche Gesellschaftsrecht als auch




typische unternehmensrechtliche Aufgaben und Strukturierungen in verschiedenster Weise durch das Offentliche
Recht beeinflusst werden.

Lernergebnisse

Die Studierenden haben erstes Grundlagenwissen im Bereich des Steuerrechts erworben und wissen um
Querverbindungen zu Themen des Wirtschaftsrechts. Die gangigen steuerrechtlichen Begrifflichkeiten und Normen
sind bekannt und kdnnen angewendet werden. Die Studierenden haben sich intensiv mit den Personengesellschaften
auseinandergesetzt und kénnen z.B. unterschiedliche Formen definieren, erklaren und die jeweiligen Besonderheiten
aufzeigen. Die Studierenden verfligen lber erste Methodenkompetenz, so dass sie unter Sachverhalte subsumieren
sowie leichte Aufgabenstellungen bearbeiten kénnen.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

LV- o Workload (h)

Selbst-

Nr. Lehrveranstaltung
P/WP a i
(P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)

Kategorie

1.1 | Vorlesung BegriiRung und Einfiihrung 6,75 0

P
1.2 | Vorlesung Einfihrung in das Steuerrecht P 7,5 40
P

1.3 | Vorlesung Personengesellschaften und mittelbare 18,75 77
Unternehmensbeteiligungen
Wahlmaéglichkeiten
innerhalb des Moduls
4 Priifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
ggf. .
MAP/ Dauer/ . Gewichtung
Nr. Art Anbindung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP Klausur 317S 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)
ggf.
Nr. | Art Bf:fzrr{ Anbindung
& an LV Nr.
keine




5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

A

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Ingo Saenger

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Principles of Tax Law, Joint Partnerships

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

1.1 General Introduction

1.2 Principles of Tax Law

1.3 Joint Partnerships and Indirect Company Participation

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Kapitalgesellschaften: GmbH
Modulnummer 21-2.2

1 Basisdaten

Fachsemester der Erstes Semester
Studierenden

Leistungspunkte (LP) 5

Workload (h) insgesamt 125

Dauer des Moduls Ein Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Modul 2 soll ausfuhrlich die Grundlagen des Rechts der Kapitalgesellschaften (hier: GmbH) vermitteln und stellt
insofern ein weiteres Grundlagenmodul dar. Gleichzeitig sollen auch erste, fiir den weiteren Studiengang erforderliche,
Spezialkenntnisse und Besonderheiten dieser Gesellschaftsform (Geschaftsfiihrung, Vertretung, Haftungsfragen)
vermittelt werden, jeweils unter Einbeziehung berufsorientierter Perspektiven. Dadurch soll den Studierenden die
Moglichkeit gegeben werden, soziale wie methodische Kompetenzen zu erwerben und zu schulen.

Lehrinhalte

2.1 Kapitalgesellschaften: GmbH |

Dieser Modulabschnitt beginnt mit einem Uberblick tiber die Struktur der GmbH und Fragen der Rechtsform-wahl. Das
Grindungsprocedere und die Rechtsverhdltnisse bis zur Eintragung werden ebenso behandelt wie der
Gesellschaftsvertrag. Danach werden die Mitgliedschaft und die Rechte und Pflichten der Gesellschafter erortert. Im
Anschluss wird die Finanzierung der GmbH, insbesondere Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung sowie
KapitalmaBnahmen, dargestellt. Einen weiteren Schwerpunkt bilden Vererbung und Ubertragung sowie gutglaubiger
Erwerb von Geschéaftsanteilen. Der Modulabschnitt schlieRt mit Austritt und Ausschluss von Gesellschaftern sowie der
Auflosung der GmbH.

2.2 Kapitalgesellschaften: GmbH Il

Dieses Modul widmet sich dem Innenrecht und den Geschéftsfiihrern der GmbH. Erortert werden zundachst die
allgemeine Struktur des Innenrechts der GmbH und die Kompetenzaufteilung zwischen Geschaftsfiihrung und
Gesellschafterversammlung sowie einem moglichen Aufsichtsorgan. In diesem Zusammenhang werden auch die
Rechte und Pflichten der Gesellschafter untereinander und im Verhaltnis zu der Gesellschaft sowie die Grundzlige des
Gesellschafterstreits behandelt. Der zweite Schwerpunkt des Moduls liegt sodann auf der Geschaftsfiihrung und
Vertretung der GmbH. Hier werden die Aufgaben und Kompetenzen des Geschéftsfiihrers als Handlungsorgan der
GmbH vorgestellt, und es wird seine organschaftliche und rechtsgeschaftliche Vertretungsmacht besprochen. Ferner
geht es um Risiken aus der Geschéftsfiihrertatigkeit, insbesondere die personliche Haftung des Geschaftsfihrers
gegenlber der Gesellschaft (Innenhaftung) und gegeniber Dritten (AuRenhaftung), sowie deren Versicherbarkeit und
die Grundziige einer ,Corporate Governance”. Das Modul schlieft mit Praxisbeispielen, sowohl aus Sicht der
Vertragsgestaltung als auch unter prozesstaktischen Gesichtspunkten.

Lernergebnisse

Die Studierenden sind mit dem Recht der GmbH vertraut und kdénnen ihr Wissen zu dieser Gesellschaftsform auch
Fachfremden unter Heranziehung der gesetzlichen Normen und Verwendung der einschlagigen Begrifflichkeiten
erldutern. Sie beherrschen das grundlegende methodische Ristzeug, um das erlernte Wissen auf unbekannte
Problemkonstellationen anzuwenden und in Teamarbeit Losungsansatze zu entwickeln und zu diskutieren.




3 Aufbau
Komponenten des Moduls
Nr LV- Lehrveranstaltung Status S Selbst
" | Kategori P/WP 3 [ i

ategorie (P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)
2.1 | Vorlesung Kapitalgesellschaften: GmbH | P 15 47,5
2.2 | Vorlesung Kapitalgesellschaften: GmbH Il P 15 47,5
WahImoglichkeiten /
innerhalb des Moduls o
4 Prifungskonzeption
Prifungsleistung(en)

ggf. .

MAP/ Dauer/ ) Gewichtung
Nr. Art Anbindung

MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP Klausur 3178 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75
Studienleistung(en)

gaf.
Nr. | Art B?T:szrn/ Anbindung
& an LV Nr.

keine

5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prifungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit .
6 Angebot des Moduls
Turnus/Taktung Jahrlich zum Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Lutz Aderhold

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7

Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Limited Liability Companies

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

Company |

2.1 Limited Liability Companies: The German Private Limited Liability

Company Il

2.2 Limited Liability Companies: The German Private Limited Liability

Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Kapitalgesellschaften: AG KGaA, SE
Modulnummer 3.1-3.2

1 Basisdaten

Fachsemester der Erstes Semester
Studierenden

Leistungspunkte (LP) 5

Workload (h) insgesamt 125

Dauer des Moduls Ein Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieses Modul greift den Themenblock der Kapitalgesellschaften weiter auf und knlpft somit inhaltlich direkt an das
vorangegangene Modul an. Es sollen sowohl Grundlagenkenntnisse (Griindung, Struktur, Auflosung) als auch
Spezialkenntnisse (Innenverhaltnis, Hauptversammlung, Aktionarsklagen) zur Aktiengesellschaft vermittelt werden.
Modul 3 dient so dem Ubergang von den Grundlagenmodulen hin zu Fortgeschrittenen-modulen. Berufspraktische
Betrachtungsweisen sollen ebenso eine Rolle spielen wie die weitere Schulung und Entwicklung von auRerfachlichen
Kompetenzen.

Lehrinhalte

3.1 Kapitalgesellschaften: AG |

In diesem Modul Gber das Recht der Kapitalgesellschaften werden sich die Studierenden mit den Grundstrukturen der
Aktiengesellschaft (AG) befassen. Die Vorlesungen widmen sich dem Wesen der AG als Kapitalgesellschaft, fiir deren
Verbindlichkeiten den Gldaubigern gegeniiber nur das Gesellschaftsvermogen haftet und deren Grundkapital im
Unterschied zur Gesellschaft mit beschrankter Haftung nicht in Geschéaftsanteile, sondern in Aktien zerlegt ist. Im
Anschluss daran werden die Griindung der AG, die ersten Akte der Griinder gemaR §§ 28, 30 Abs. 1 AktG und des von
ihnen gewahlten ersten Aufsichtsrats, der den ersten Vorstand bestellt (§ 30 Abs. 4 AktG), erortert. SchlieRlich sind die
unterschiedlichen Formen der Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sonderformen der Kapitalbeschaffung nach § 221
AktG sowie die Auflésung und Abwicklung der AG Gegenstand der Vorlesungen.

3.2 Kapitalgesellschaften: AG II/KGaA/SE

Dieser Abschnitt widmet sich den Organen der AG, d. h. Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung. In den
Vorlesungen geht es um die Aufgaben des Vorstandes sowie um die Haftung seiner Mitglieder. In diesem
Zusammenhang wird auch der Bereich ,,Compliance” besprochen. Zudem beschaftigen sich die Studierenden mit dem
Verglitungssystem fiir Vorstandsmitglieder vor dem Hintergrund der aktuellen rechtspolitischen Diskussion. Weitere
Schwerpunkte liegen auf den Aufgaben des Aufsichtsrates und der Haftung seiner Mitglieder sowie den Kompetenzen
und der Funktionsweise der Hauptversammlung. Als wesentlichen Inhalt der , Corporate Governance” werden die
Studierenden das Zusammenwirken der Gesellschaftsorgane und die korporationsrechtlichen ,,Checks and Balances”
kennen lernen. Besondere Aufmerksamkeit wird hier den Rechten von Minderheitsaktiondren und in diesem
Zusammenhang den Beschlussmangelklagen zuteil. Zu jedem Thema werden aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Literatur besprochen. Der letzte Abschnitt dieses Moduls widmet sich der Kommanditgesellschaft
auf Aktien (KGaA), der Societas Europaea (SE) und deren Besonderheiten.

Lernergebnisse

Die Studierenden sind mit dem Recht der Kapitalgesellschaften vertraut und koénnen souverdn zwischen
unterschiedlichen Gesellschaftsformen unterscheiden sowie deren Vor-, Nachteile und Besonderheiten benennen und
praxisorientierte Handlungsmoglichkeiten ableiten. Sie haben ihre methodische Kompetenz weiter gestarkt und
koénnen sich eigenstandig auch umfangreichere Sachverhalte erarbeiten und strukturieren.




3

Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- Status = -

Nr. Kategorie Lehrveranstaltung (P/WP) Prasenzzeit Selbst-
& (h)/SWS studium (h)
3.1 | Vorlesung Kapitalgesellschaften: AG | 15 47,5
3.2 | Vorlesung Kapitalgesellschaften: AG II/KGaA/SE 15 47,5
WahImoglichkeiten
innerhalb des Moduls
4 Prifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
ggf. .

MAP/ Dauer/ . Gewichtung
Nr. Art Anbindung

MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP Klausur 3178 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)

ggf.
Nr. | Art 32’2:{ Anbindung
& an LV Nr.

5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

Vergabe von

Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

6

Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Dr. Carsten A. Paul, LL.M.

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03




7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

Modultitel englisch

Limited Liability Companies: Joint-stock Company/Partnership, SE

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

3.1 Limited Liability Companies: Joint-stock Company (AG)

3.2 Limited Liability Companies: Joint-stock Company Il (AG), Joint-stock
Partnership (KGaA), Societas Europaea (SE)

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Internationale Beziige, Kapitalmarktrecht, Arbeitsrecht & Wirtschaftsstrafrecht
Modulnummer 41-44
1 Basisdaten
Fachsemester der .
. Zweites Semester
Studierenden
Leistungspunkte (LP) 5
Workload (h) insgesamt 125
Dauer des Moduls Ein Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Modul 4 ist ein Fortgeschrittenenmodul und soll Spezialthemen des Wirtschaftsrechts behandeln: Die Studierenden
sollen Einblick in das Internationale sowie Europaische Gesellschaftsrecht erhalten und lernen, wie sich europaische
Richtlinien auf das deutsche Recht auswirken. Daneben sollen die fiir das Wirtschaftsrecht zentralen Rechtsgebiete des
Kapitalmarktrechts, des Wirtschaftsstrafrechts und des Arbeitsrechts behandelt werden. Die Studierenden sollen
lernen, Querverbindungen zwischen unterschiedlichen Rechtsgebieten herzustellen und Wissensbereiche zu
verknupfen.

Lehrinhalte

4.1 Internationales und Européisches Gesellschaftsrecht

Die Studierenden werden zunachst in die Grundstrukturen eingefiihrt. Erortert werden die Sitz- und Grindungstheorie,
die Anerkennung ausldndischer Kapitalgesellschaften im Inland, das Personalstatut sowie die Einordnung eines
streitigen Rechtsverhéltnisses, wenn sich das Personalstatut einer Gesellschaft nach auslandischem Recht richtet. Die
Studierenden werden sich insbesondere mit der Frage beschaftigen, welches nationale Recht auf einen
grenziberschreitenden Sachverhalt mit gesellschaftsrechtlichen Bezligen anwendbar ist. Einen Schwerpunkt bilden die
Niederlassungsfreiheit nach Art. 49, 54 AEUV und die hierzu ergangene Rechtsprechung des EuGH (,Centros”,
,Uberseering”, ,Inspire Art“, ,Sevic“ und ,Cartesio”) sowie deutscher Gerichte. Einen wichtigen Teil der Vorlesung
werden zudem die europdischen Rechtsformen einnehmen. Ferner wird ein Uberblick (ber die sonstigen
Rechtsbereiche gegeben, die dem Europaischen Gesellschaftsrecht zuzuordnen sind. Hierzu gehoéren vor allem die
sogenannten gesellschaftsrechtlichen Richtlinien (insbesondere  Kapitalrichtlinie, Verschmelzungs- und
Spaltungsrichtlinie, Richtlinie Gber die grenziiberschreitende Verschmelzung).

4.2 Grundlagen des Kapitalmarktrechts

Kaum ein anderes Rechtsgebiet hat sich in den letzten Jahren in Deutschland so dynamisch entwickelt wie das
Kapitalmarktrecht. Es stellt heute einen der Grundpfeiler des Wirtschaftsrechts dar und hat fiir alle Teilnehmer des
Wirtschaftslebens zentrale Bedeutung. Nach einer Einfiihrung in die Begrifflichkeiten des Kapitalmarkts und der am
Kapitalmarkt handelnden Akteure werden sich die Studierenden zunichst im Uberblick mit den Regelungen zur
Prospektpflicht befassen. Die Schwerpunkte der Vorlesung bilden das Marktverhaltensrecht unter der europaischen
Marktmissbrauchsverordnung, die Beteiligungstransparenz unter dem Wertpapierhandelsgesetz und das Recht der
offentlichen Ubernahmen unter dem Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz. Der Blickwinkel richtet sich dabei
auf praxisrelevante Rechtsfragen borsennotierter Unternehmen, die anhand von aktuellen Féllen erlautert werden.
Die Studierenden erhalten so eine praxisbezogene Einflihrung in die kapitalmarktrechtlichen Regelungen.

4.3 Arbeitsrecht
Die Veranstaltung zum Arbeitsrecht umfasst sowohl das individuelle als auch das kollektive Arbeitsrecht. Der Fokus der
Veranstaltung liegt auf dem Dienstvertrag und den Mitbestimmungsrechten. In der Vorlesung zum individuellen




Arbeitsrecht geht es in erster Linie um die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis. Im Anschluss werden sich
die Studierenden zudem mit dem KSchG befassen. Daran schlieBen sich Ausfiihrungen zum Kiindigungsschutzverfahren
vor dem Arbeitsgericht an, wie auch Darlegungs- und Beweislastfragen. Der zweite Schwerpunkt dieses Moduls liegt
im Bereich des kollektiven Arbeitsrechts. Neben einer kurzen Einflihrung in das Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht
sowie die Grundlagen der Betriebsverfassung geht es hier vordergriindig um das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates im Arbeitskampf, insbesondere bei mittelbaren Auswirkungen. Dem folgt eine ausfiihrliche Darstellung
der Bereiche und Starke der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte.

4.4 Wirtschaftsstrafrecht

Unternehmerisches Handeln sieht sich in zunehmendem Umfang dem Risiko der Strafverfolgung ausgesetzt. Im Fokus
der offentlichen Diskussion stehen Straftaten von Entscheidungstragern in Unternehmen (Management Crime),
strafbares Verhalten, das im Interesse von Unternehmen begangen wird (Corporate Crime), und Delikte, die die
Wirtschaftsordnung als Ganzes betreffen. Die Studierenden erhalten einen praxisorientierten und an Beispielen aus
der héchstrichterlichen Rechtsprechung veranschaulichten Uberblick iiber zentrale Straftatbestinde des
Wirtschaftsstrafrechts sowie Gber mogliche Rechtsfolgen fiir den Einzelnen und das Unternehmen. Die vermittelten
Grundkenntnisse ermdglichen es, strafrechtliche Risiken unternehmerischen Handelns friihzeitig zu erkennen, um
rechtzeitig Gegenmalinahmen zu treffen. Darliber hinaus wird an Standardsituationen erldutert, wie sich der Einzelne
und das Unternehmen im Fall von strafrechtlichen Ermittlungen verhalten sollten.

Lernergebnisse

Modul 4 hat den Studierenden weitere theoretische Rechtskenntnisse vermittelt, die im Wirtschaftsrecht eine Rolle
spielen. Die Studierenden haben die Fahigkeit der interdisziplindren Herangehensweise bei der Problemlésung geschult
und kénnen Wechselwirkungen zwischen den jeweiligen Disziplinen erkennen. In Fallstudien haben die Studierenden
sich mit praxisbezogenen Fragestellungen beschaftigt und insbesondere ihre mindliche Diskursfahigkeit weiter
geschult. Durch die Beteiligung von Studierenden mit unterschiedlichen Ausbildungshintergriinden und damit
einhergehenden unterschiedlichen Herangehensweisen und Zielsetzungen bei der Problemlésung, werden die
Studierenden geschult, andere Perspektiven zu verstehen und einzunehmen.

3 Aufbau
Komponenten des Moduls
N i W.c')rkload.(h)
Nr. T Lehrveranstaltung (P/WP) Prasenzzeit Selbst-
(h)/SWS studium (h)
4.1 | Vorlesung Internationales und Europdisches P 11,25 26,25
Gesellschaftsrecht
4.2 | Vorlesung Grundlagen des Kapitalmarktrechts P 7,5 17,5
4.3 | Vorlesung Arbeitsrecht P 11,25 26,25
4.4 | Vorlesung Wirtschaftsstrafrecht P 7,5 17,5

WahImaoglichkeiten
innerhalb des Moduls

A




4 Priifungskonzeption

Prifungsleistung(en)

ggf. .
MAP/ Dauer/ . Gewichtung
Nr. Art Anbindung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP | Klausur 37S J. 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)
ggf.
Nr. | Art B?nuf?;\/ Anbindung
& an LV Nr.
keine
5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur
Anwesenheit

A

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Ingo Saenger

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengangen

A

Modultitel englisch

International Aspects, Capital Market, Labour and Commercial Criminal Law

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

4.1 International and European Company Law

4.2 Principles of Capital Market Law

4.3 Labour Law

4.4 Commercial Criminal Law

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Konzern- und Vergaberecht, Finanzierung, Buchfiihrung und Bilanz
Modulnummer 5.1-5.5
1 Basisdaten
Fachsemester der .
. Zweites Semester
Studierenden
Leistungspunkte (LP) 5
Workload (h) insgesamt 125
Dauer des Moduls Ein Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Dieses Modul soll die Studierenden mit weiteren Teilbereichen des Wirtschaftsrechts vertraut machen: Neben den
Grundlagen des Konzern- und Vergaberechts wird der zentrale Bereich der Unternehmensfinanzierung behandelt. Die
Vorlesung zur Einkommensbesteuerung greift auf die im ersten Modul vermittelten Grundlagen zum Steuerrecht
zuriick und soll diese um genaue Kenntnis des Einkommensteuersystems und der einzelnen Einkunftsarten erganzen.
Die Studierenden sollen auf das steuerrechtlich gepragte Folgemodul vorbereitet werden. Auch dieses Modul hat zur
Aufgabe, die Transferkompetenz weiter zu stirken und die Fahigkeit zur interdisziplindren Herangehensweise zu
festigen.

Lehrinhalte

5.1 Grundlagen des Konzernrechts

Dieser Modulabschnitt befasst sich mit den Rechtsbeziehungen innerhalb von Unternehmensgruppen. Einfiihrend
werden den Studierenden der Begriff und die verschiedenen Erscheinungsformen des Konzerns vorgestellt. Dabei
werden die Vor- und Nachteile der Konzernbildung und die damit verbundenen Grundprobleme, insbesondere fir
Minderheitsgesellschafter und Glaubiger, besprochen. Auf dieser Basis folgt die Darstellung des Vertragskonzerns fir
die Aktiengesellschaft wie auch fiir die GmbH. Diesem werden in einem weiteren Abschnitt die Regelungen fiir den
faktischen Aktiengesellschafts- und GmbH-Konzern gegenilbergestellt. Dabei wird durchweg ein Schwerpunkt auf
praxisrelevante Themen wie das Haftungsregime und die Finanzierung im Konzern gelegt. Auch Fragen der Compliance-
Struktur und der Mitbestimmung im Konzern werden behandelt.

5.2 Vergaberecht

In den Vorlesungen werden zunachst die Grundlagen des Vergaberechts besprochen, wobei neben den Rechtsquellen
und ihrer Wirkungsweise das Internationale Vergaberecht (Plurilaterales Ubereinkommen der WTO iber das
offentliche Beschaffungswesen), das Europdische Vergaberecht (Grundfreiheiten und Vergaberichtlinien) und das
Nationale Vergaberecht im Vordergrund stehen. Ein weiterer Abschnitt widmet sich den Vergabeverfahren, den
Verfahren ab Erreichen der Schwellenwerte und denen unterhalb. Ein Fokus dieses Abschnitts liegt auf dem
Rechtsschutz nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) und dem Primarrechtsschutz ber Art. 3
Abs. 1 GG. Der Rechtsweg und die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts bilden einen anderen Schwerpunkt
dieser Vorlesung.

5.3 Finanzierung: Kredit, Kreditbesicherung und sonstige Instrumente der Unternehmensfinanzierung

Schwerpunkte des Ausbildungsmoduls bilden zentrale Bereiche der Unternehmensfinanzierung, d.h. der Frage, wie
sich ein Unternehmen — (iber das von den Gesellschaftern zur Verfligung gestellte Eigenkapital hinaus — finanzielle
Mittel beschaffen kann. Ausgangspunkt der Erdrterungen ist der Kreditvertrag als klassisches Mittel der
Fremdkapitalfinanzierung und seine Besicherung durch Personal- und Sachsicherheiten. Zudem wird ein Uberblick tiber
die aufsichtsrechtliche Regelung des Kredit- und Einlagengeschafts gegeben. Ferner werden mezzanine




Finanzierungsformen, wie beispielsweise stille Einlagen, partiarische Darlehen und Genussrechte vorgestellt und ihre
Vor- und Nachteile anhand von praxisnahen Problemfeldern beleuchtet. Schlielich behandelt das Modul Grundziige
der Finanzierung von Unternehmen durch Anleihen anhand von unterschiedlichen in der Praxis vorkommenden
Gestaltungsformen.

5.4 Buchfiihrung und Bilanz

In diesem Modulabschnitt werden zunachst der Inhalt und die Aufgabe der Buchfiihrung erortert. Im Anschluss werden
sich die Studierenden mit den gesetzlichen Grundlagen der Buchfiihrungspflicht befassen. Neben dem Aufbau des HGB
geht es hier um die Buchfuhrungspflichten nach dem HGB und der Abgabenordnung. Im Anschluss werden die
Grundsatze ordnungsgemaler Buchfiihrung sowie das Ergebnis der Buchfiihrung beleuchtet. Nach einer allgemeinen
Einflihrung zum Konto und Kontenrahmen wird die Erstellung der Schlussbilanz aus der Er6ffnungsbilanz dargestellt.
Besprochen werden an dieser Stelle unter anderem die Konteneréffnung, die Buchungsregeln, das Eréffnungsbilanz-,
Erfolgs- sowie das gemischte Konto. AbschlieRend werden sich die Studierenden mit ausgewahlten Bilanzierungsfragen
und der Erstellung eines Jahresabschlusses beschaftigen.

5.5 Einkommensbesteuerung

In diesem Abschnitt wird das Einkommensteuersystem genauer erldutert. Die Studierenden werden mit den Prinzipien
der Einkommensteuer vertraut gemacht. Im Anschluss daran widmen sich die Teilnehmer neben dem
Einkommensbegriff den verschiedenen Einkunftsarten. Sie werden sich mit dem Katalog der sieben Einkunftsarten und
der Abgrenzung der einzelnen Einkunftsarten voneinander befassen. Die steuerfreien Einnahmen und
Steuerbefreiungen werden an dieser Stelle ebenfalls besprochen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der
Einkiinfteermittlung. Differenziert wird zwischen den Gewinn- und Uberschusseinkiinften, wobei die Ermittlung der
Uberschusseinkiinfte im Vordergrund steht. Die Ermittlung der Gewinneinkiinfte wird in einem der nachfolgenden
Abschnitte vertiefend behandelt. Themen sind dariber hinaus die Berlicksichtigung der Verluste, der Tarif- und
Absetzbetrage sowie das zu versteuernde Einkommen.

Lernergebnisse

Die Studierenden haben sich in Modul 5 mit weiteren rechts- und wirtschaftswissenschaftlich gepragten Teilbereichen
des Wirtschaftsrechts vertraut gemacht und ihre Fahigkeit, Wechselwirkungen der einzelnen Rechtsbereiche zu
erkennen und in die Bearbeitung eines Sachverhaltes einzubeziehen, gestarkt. Sie kdnnen sicher zwischen gesetzlichen
Bestimmungen und Rahmensetzungen einerseits und wirtschaftlichen Herangehensweisen und Modellen andererseits
unterscheiden. Zum Abschluss des ersten Themenblocks ,,Recht der Unternehmen” verfiigen die Studierenden Uber
umfassende Kenntnisse, auf die sie souverdn in den folgenden Themenbldcken zuriickgreifen kénnen. Sie sind mit dem
System und den Begrifflichkeiten der Einkommensbesteuerung vertraut.

3 Aufbau
Komponenten des Moduls
Nr Lv- Lehrveranstaltung status e Selbst

" | Kategori P/WP 5 i i

ategorie (P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)
5.1 | Vorlesung Grundlagen des Konzernrechts P 7,5 18,75
5.2 | Vorlesung Vergaberecht P 7,5 18,75
5.3 | Vorlesung Finanzierung: Kredit, Kreditbesicherung und P 6 14
sonstige Instrumente der
Unternehmensfinanzierung
5.4 | Vorlesung Buchfiihrung und Bilanz P 7,5 18,75
5.5 | Vorlesung Einkommensbesteuerung P 7,5 18,75
Wahlmoglichkeiten /
innerhalb des Moduls o
4 Prifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
ggf. .
D
& an LV Nr.

1 MAP | Klausur 37S J. 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)
Nr. | Art | Dauer/ | ggf.




Umfang Anbindung
an LV Nr.

keine

5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

J.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Ingo Saenger

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Group and Procurement Law, Financing, Accounting and Balance Sheet

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

5.1 Principles of Group Law

5.2 Principles of Procurement Law

5.3 Financing: Lending and Credit Protection

5.4 Accounting and Balance Sheets

5.5 Taxation of Income

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Kartell- und Steuerrecht
Modulnummer 6.1-6.7
1 Basisdaten
Fachsemester der .
. Zweites Semester
Studierenden
Leistungspunkte (LP) 5
Workload (h) insgesamt 125
Dauer des Moduls Ein Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul
2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Mit diesem Modul beginnt der zweite Themenblock innerhalb des Studiums: Schwerpunkt des sechsten Moduls ist das
Steuerrecht. Ziel ist es, die Studierenden zum einen in die Systematik des Steuerrechts einzufiihren und mit den
einschligigen Begrifflichkeiten und Normen vertraut zu machen. Zum anderen soll ein Uberblick {iber die
unterschiedlichen Steuerarten (Gewerbe-, Kérperschaft-, Umsatzsteuer) sowie das Besteuerungsverfahren gegeben
werden. Der fir Unternehmen wichtige Bereich der Besteuerung grenziiberschreitender Sachverhalte findet in einer
eigenen Vorlesung zum internationalen Steuerrecht Beriicksichtigung. Die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse
soll auch in diesem Modul vor dem Hintergrund der Praxisrelevanz erfolgen.

Lehrinhalte

6.1 Grundlagen des europaischen und deutschen Kartellrechts

Nach einer Einflihrung in die Grundlagen und einem Einblick in den Anwendungsbereich des Kartellrechts wird der
Schwerpunkt auf die Vermittlung der Grundbegriffe gelegt. Definiert werden unter anderem das Unternehmen, der
Wettbewerb und die Wettbewerbsbeschriankung, der relevante Markt und die Marktbeherrschung. Im weiteren
Verlauf dieses Modulabschnitts beschaftigen sich die Studierenden mit den wettbewerbsbeschrankenden
Vereinbarungen. Hier werden die Verbotstatbestande und deren Ausnahmen sowie das Verhaltnis von Art. 101 AEUV
und § 1 GWB beleuchtet. Erdrtert werden dariiber hinaus die Missbrauchskontrolle sowie die deutsche und
europadische Zusammenschlusskontrolle. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Sanktionen nach deutschem und
europdischem Recht. AbschlieRend werden die Organisation und Tatigkeit der deutschen und europdischen
Kartellbehorden und -gerichte, das Kartellverfahrensrecht, die Grundziige der kartellrechtlichen Compliance sowie das
private Kartellschadensersatzrecht behandelt.

6.2 Grundlagen der Umsatzsteuer

Eine weitere Vorlesung widmet sich der Umsatzsteuer: Nach einer Einflihrung zur systematischen Einordnung und
Wirkungsweise beschaftigen sich die Studierenden mit den steuerbaren Umséatzen und dem Unternehmerbegriff, den
Steuerbefreiungen, der Bemessungsgrundlage, dem Steuersatz und dem Vorsteuerabzug. Ebenso wird der Bezug zum
Gemeinschaftsrecht (Mehrwertsteuersystem-Richtlinie) hergestellt. Den Abschluss bildet die Erhebung der
Umsatzsteuer. Hier werden Steuerschuldner und die Steuerschuldentstehung sowie das Verfahren erldutert.

6.3 Besteuerungsverfahren

Das Besteuerungsverfahren gliedert sich im Wesentlichen in drei Teile, namlich die steuerliche Sachverhaltsermittlung,
das Festsetzungs- und das Erhebungsverfahren. Im Abschnitt ,Besteuerungsverfahren” sollen die Teilnehmer den
Verfahrensablauf in seinen Grundziigen kennen lernen und sich dann auf praxisrelevante Problembereiche und
Regelungen konzentrieren. Als solche sind insbesondere die Mitwirkungspflichten des Steuerpflichtigen im Verfahren
der Sachaufkldarung, die Kontrollbefugnisse der Verwaltung, die AuRenpriifung, die steuerliche Haftung und die
verbindliche Auskunft zu nennen. Im Festsetzungsverfahren sind die unterschiedlichen Festsetzungsformen, die




gesonderte Feststellung der Besteuerungsgrundlagen und die Méglichkeiten der Anderung von Steuerbescheiden zu
behandeln. Im Erhebungsverfahren geht es insbesondere um Fragen der Falligkeit der Steuerschuld. Von erheblicher
Bedeutung in der Beratungspraxis sind auch Kenntnisse, ob und in welcher Weise gegen Steuerbescheide vorgegangen
werden kann. Deshalb wird auch auf das System der Rechtsbehelfe nach der Abgabenordnung einschlieBlich der
Aussetzung der Vollziehung eingegangen.

6.4 Grundlagen des internationalen Steuerrechts

Das internationale Steuerrecht befasst sich mit der Besteuerung grenziiberschreitender Vorgange und Transaktionen.
Inhalt der Vorlesung sind die Grundziige des deutschen AuRensteuerrechts sowie des Rechts der
Doppelbesteuerungsabkommen.

6.5 Besteuerung von Personengesellschaften

Einen weiteren Schwerpunkt des Themas ,Unternehmensbesteuerung” bietet die Darstellung der
einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Personengesellschaften und ihren Gesellschaftern. In die Erérterung
werden die bilanziellen Besonderheiten, ertragsteuerliche Folgen von Rechtsgeschaften zwischen Gesellschaft und
Gesellschaftern sowie besondere Regelungen fiir bestimmte Arten von Personengesellschaftern einbezogen.

6.6 Gewerbesteuerrecht und Besteuerung von Koérperschaften

Die Vorschriften der Kérperschaft- und Gewerbesteuer sind fiir die betriebliche Steuerplanung von Uberragender
Bedeutung. Zu Beginn dieses Moduls erfolgt ein Uberblick zum Gewerbesteuerrecht (mit Vertiefung der in der Praxis
bedeutsamen Hinzurechnungs- und Kiirzungsvorschriften). Im weiteren Verlauf wird das Korperschaftsteuerrecht
zunachst in seinen Grundziigen erldutert. AnschlieRend werden ausgewdhlte Schwerpunkte der Besteuerung von
Kapitalgesellschaften vertieft (verdeckte Gewinnausschiittungen, Steuerbefreiungen von Ausschlttungen und
VeraulRerungsgewinnen, Organschaft, Einschrankungen des Verlustabzugs).

Lernergebnisse

Mit Abschluss dieses Modul verfligen die Studierenden lber solide steuerrechtliche Kenntnisse und kénnen dieses
Wissen in die Beurteilung gesellschaftsrechtlicher Fragestellungen einbeziehen. Auch in diesem Modul wurde die
Transferkompetenz weiter geschult und ausgebaut. Die Studierenden sind in der Lage, gesellschaftsrechtliche
Aufgabenstellungen unter Einbeziehung der steuerrechtlichen Implikationen zu bewerten und praktische
Losungsansatze zu entwickeln. Sie sind im Stande, Fachkollegen ihre Losungsansatze zu prasentieren und auf hohem
fachlichen Niveau zu diskutieren.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr LV- Lehrveranstaltun Status Selbst-
" | Kategorie & (P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)
6.1 | Vorlesung Grundlagen des europaischen und deutschen P 7,5 17,5
Kartellrechts
6.2 | Vorlesung Grundlagen der Umsatzsteuer P 3,75 8,75
6.3 | Vorlesung Besteuerungsverfahren P 3,75 8,75
6.4 | Vorlesung Grundlagen des internationalen Steuerrechts P 3,75 8,75
6.5 | Vorlesung Besteuerung von Personengesellschaften P 7,5 17,5
6.6 | Vorlesung Gewerbesteuerrecht und Besteuerung von P 11,25 26,25
Korperschaften
WahImaoglichkeiten /
innerhalb des Moduls o
4 Priifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
gef. .
MAP D G ht
Nr. MTP/ Art U:jfzrn/ AT M?éfln:tr;g
& an LV Nr.
1 MAP Klausur 37S J. 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)
Dauer/ ggf.
Nr. | Art Umfang Anbindung




an LV Nr.

keine

5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

J.

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Joachim Englisch

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Antitrust Law & Taxation

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

6.1 Principles of European and German Antitrust Law

6.2 Principles of Sales Tax Law

6.3 Taxation Procedure

6.4 Principles of International Taxation

6.5 Taxation of Partnerships

6.6 Taxation of Corporations/Business Tax Law

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Insolvenzrecht
Modulnummer 7.1-7.6

1 Basisdaten

PRSI el Drittes Semester
Studierenden

Leistungspunkte (LP) 7

Workload (h) insgesamt 175

Dauer des Moduls Ein Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Mit Modul 7 beginnt der dritte und letzte Themenblock ,Sanierung”. Dieser Abschnitt befasst sich tGber zwei Module
hinweg ausfiihrlich mit den Teilbereichen Insolvenzrecht (Modul 7) und Strukturierung (Modul 8). Die Studierenden
sollen zunachst mit allen wichtigen Fragestellungen und Ablaufen rund um das Insolvenzrecht vertraut gemacht
werden. Die Vorlesungen orientieren sich dabei in ihrem Aufbau am Gang des Insolvenzverfahrens; so wird der
praktische Bezug des Studiengangs gewahrleistet. Neben der reinen Wissensvermittlung soll auch in diesem Abschnitt
Wert auf die weitere Ausbildung und Scharfung der sozialen und methodischen Kompetenzen gelegt werden. Zum
Abschluss des Moduls absolvieren die Studierenden eine Prasentationspriifung, welche zum einen die theoretischen
Rechtskenntnisse der Studierenden, zum anderen die personlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen
abprifen soll.

Lehrinhalte

7.1 Grundlagen des Insolvenzrechts

Nach einer allgemeinen Einfihrung in das Thema (Verfahrenszweck und Verfahrensziele) werden die neben den
materiellrechtlichen Insolvenzgriinden in der Praxis verantwortlichen tatsachlichen Insolvenzgriinde, wie z. B.
Forderungsausfalle, Mangel an Eigenkapital der Jungunternehmer und Existenzgriinder oder Managementfehler
behandelt. Die Teilnehmer werden mit dem Ablauf eines Insolvenzverfahrens vertraut gemacht. Dabei werden das
Antragsverfahren, die Verfahrenseroffnung, der Berichtstermin und der Verfahrensabschluss behandelt. Ferner wird
die Rechtsstellung des Insolvenzverwalters erdrtert. Schlieflich setzen sich die Teilnehmer mit der Sicherung und
Verwaltung der Masse auseinander und besprechen Einzelfragen der Gldubigerbeteiligung, Forderungsanmeldung zur
Insolvenztabelle, zum Thema Masseverbindlichkeiten/Masseunzuldnglichkeit sowie zur Abwicklung nicht vollstandig
erfiillter Vertrage.

7.2 Drittrechte/Sicherheiten

Neben den einfachen Insolvenzglaubigern gibt es in jedem Insolvenzverfahren solche Glaubiger, die am Vermogen des
Schuldners besonders gesichert sind (Aus- und Absonderungsrechte). Die gangigen Sicherungsrechte, wie z. B. die
Globalzession, die Sicherungsiibereignung, der erweiterte/verlangerte Eigentumsvorbehalt werden ebenso im
Einzelnen dargestellt wie die verwandten Aussonderungsrechte aufgrund von Miete, Leasing, Factoring und dem
einfachen Eigentumsvorbehalt. Neben den rechtlichen Grundlagen dieser Drittrechte geht es auch um die praktisch
bedeutsamen Fragen der Durchsetzung solcher Rechte durch die Glaubiger, der Abgrenzung der Verwertungsrechte,
der Verwertungsmoglichkeiten und der Verteilung von VerduBerungserlésen. Auch die regelmaRig problematische
Kollision von Sicherungsrechten wird angesprochen.

7.3 Insolvenzarbeitsrecht
Arbeitsrechtliche MaRnahmen sind in der Insolvenz regelmaRig von zentraler Bedeutung, da die Arbeitsvertrage ohne
ein Wahlrecht des Verwalters die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens ,iberstehen” und die Arbeitnehmer bei einer




Betriebsfortfiihrung durch die Regelung des § 613a BGB geschiitzt sind. Nicht selten ist es ein wesentlicher
Insolvenzausloser, dass ein dringend erforderlicher Abbau von Arbeitsplatzen aufRerhalb der Insolvenz nicht zu
finanzieren war. Erldutert werden daher die verschiedenen Moglichkeiten des Stellenabbaus in der Insolvenz, nicht
zuletzt durch eine Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft. Dargestellt werden auch die Mechanismen und
Besonderheiten des § 613a BGB in der Insolvenz und die daraus folgenden Risiken fiir einen Ubernehmer des Betriebes.
Ferner wird das Thema , Insolvenzgeld” sowie die praxisrelevante Vorfinanzierung des Insolvenzgeldes thematisiert.

7.4 Anfechtungsrecht

Mit dem Insolvenzanfechtungsrecht kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen Vermogensverfiigungen und andere
belastende Geschafte aus der Zeit vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens riickgangig gemacht werden, wenn diese
die Glaubigergemeinschaft benachteiligen. Das Ziel ist dabei die Vorverlagerung der Glaubigergleichbehandlung auf
die Zeit vor der Verfahrensertéffnung. Erklart werden in diesem Modul die allgemeinen und besonderen
Voraussetzungen der Insolvenzanfechtung anhand eines systematischen Prifungsaufbaus. Dabei werden zudem
einzelne fir die Praxis besonders relevante Anfechtungskonstellationen, wie z. B. die Kontokorrentanfechtung, die
Anfechtung von Beraterhonoraren, die Anfechtung bei Zwangsvollstreckung, die Anfechtung gegeniiber
Krankenkassen und Finanzamtern wusw. detailliert aufgearbeitet. Das Thema der Anfechtung von
Gesellschafterleistungen und die Anfechtung von Verrechnungen werden ebenfalls in Grundziigen erldutert.

7.5 Steuern in der Insolvenz

Wie auBerhalb der Insolvenz sind auch flir den Insolvenzverwalter die durch sein Handeln ausgeldsten steuerlichen
Folgen von immenser Bedeutung. Aus der Insolvenzsituation ergeben sich freilich vielfaltige Besonderheiten, die in
diesem Modul dargelegt werden sollen. Dabei werden zunachst die Grundziige der wichtigsten Steuerarten aus der
Sicht des Insolvenzverwalters behandelt und es werden einzelne Problempunkte aufgegriffen, wie z. B. die
Verrechenbarkeit von Steuern und die Einordnung von Steuern als Insolvenzforderungen oder Masseverbindlichkeiten.
Angesprochen werden aber auch die besonderen steuerlichen Auswirkungen bei einer Sanierung des Rechtstragers z.
B. im Insolvenzplan, von denen der Erfolg einer solchen Sanierung regelmaRig entscheidend abhangt. Auch steuerliche
Folgen auBergerichtlicher Sanierungskonzepte sollen behandelt werden.

7.6 Verwertung unbeweglichen Vermégens/Zwangsverwaltung

Haufig spielen in Insolvenzverfahren auch mit Grundpfandrechten belastete Grundstiicke des Schuldners eine Rolle.
Wenngleich es sich hierbei im Ausgangspunkt um die Verwertung von Sicherungsrechten handelt, so folgt diese bei
den Grundpfandrechten einer von den anderen Sicherungsrechten unterschiedlichen Systematik, die aus der
Konkurrenz zwischen der Insolvenzordnung und dem Zwangsversteigerungsgesetz folgt. Erlautert werden hier also
neben der freihdndigen Verwertung von Grundvermdgen auch die Grundzige der Zwangsverwaltung und der
Zwangsversteigerung von Grundstiicken. Daneben werden die in der Praxis weit verbreiteten Losungen erldutert,
insbesondere die Verwertungsvereinbarung zwischen Insolvenzverwalter und Grundpfandgldubiger und die
sogenannte kalte Zwangsverwaltung.

Lernergebnisse

Die Studierenden haben die fachliche Kompetenz, die in der Praxis auftauchenden Probleme, die es im Zusammenhang
mit der Insolvenz zu klaren gilt, zu erfassen, zu analysieren und zu |6sen. Im Planspiel haben die Studierenden dariiber
gezeigt, dass Sie fahig sind, sich unbekannte Sachverhalte zu erarbeiten und in Teamarbeit tragfdhige Loésungen zu
entwerfen. Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, die rechtlichen und wirtschaftlichen Gegebenheiten an (Fach-
JFremde zu vermitteln und beherrschen die entsprechenden rhetorischen Mittel und Prasentationstechniken. Dabei
zeigen sie ihre wissenschaftliche Diskursfahigkeit und beweisen ihre Kompetenzen bei der interdisziplindren
Herangehensweise. Die Studierenden kénnen sicher die z.B. steuer-, oder arbeitsrechtlichen Folgen erkennen und bei
der Losungsfindung auch wirtschaftliche Interessen beriicksichtigen.

3 Aufbau
Komponenten des Moduls
Workload (h

Nr Lv- Lehrveranstaltung Status A Selbst

" | Kategori P/WP 5 i i

ategorie (P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)
7.1 | Vorlesung Grundlagen des Insolvenzrechts P 17,25 60
7.2 | Vorlesung Drittrechte/Sicherheiten P 3,75 13,25
7.3 | Vorlesung Insolvenzarbeitsrecht P 3,75 13,25
7.4 | Vorlesung Anfechtungsrecht P 7,5 26,25
7.5 | Vorlesung Steuern in der Insolvenz P 3,75 13,25
7.6 | Vorlesung Verwertung unbeweglichen Vermogens/ P 3 10
Zwangsverwaltung




Wahlmaéglichkeiten /
innerhalb des Moduls o
4 Priifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
ggf. .
MAP/ Dauer/ . Gewichtung
Nr. Art Anbindung
MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP | Prasentationsprifung 5,75 7S J. 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)
ggf.
Nr. | Art B?r:jfzrn/ Anbindung
& an LV Nr.
keine
5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prifungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit J.
6 Angebot des Moduls
Turnus/Taktung Jahrlich zum Wintersemester

Modulbeauftragte/r

RA Stefan Meyer, RA Philipp von Braunschweig, LL.M.

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03




7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Insolvency Law

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

7.1 Principles of Insolvency Law

7.2 Third Party Rights/Securities

7.3 Insolvency in Labour Law

7.4 Law of Rescission

7.5 Taxation During Insolvency

7.6 Liquidation of Property, Receivership

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Materielles Umwandlungsrecht, Unternehmenskauf und Management
Modulnummer 8.1-84

1 Basisdaten

FECISEIEEEIrCLEr Drittes Semester

Studierenden

Leistungspunkte (LP) 7

Workload (h) insgesamt 175

Dauer des Moduls Ein Semester

Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Nachdem in Modul 7 die rechtlichen Grundlagen des Insolvenzrechts und dessen Verfahrensablaufe vermittelt wurden,
beschaftigt sich Modul 8 zundchst mit dem Insolvenzplanverfahren als mogliches Sanierungselement. Daneben
thematisiert dieses Modul das Umwandlungsrecht, den Unternehmenskauf sowie die gesellschaftsrechtliche
Strukturierung. Dabei sollen wichtige Querverbindungen zu anderen Rechtsgebieten (insbes. Steuer-, Arbeits- und
Gesellschaftsrecht) aufgezeigt und anhand von praktischen Fallbeispielen besprochen und vertieft werden.

Lehrinhalte

8.1 Insolvenzplanverfahren (ESUG)

Der Insolvenzplan als Sanierungsinstrument des insolventen Rechtstragers wird in der Praxis und Lehre
kontrovers beurteilt. Dargestellt werden der allgemeine Ablauf eines Insolvenzplanverfahrens, dessen Vor- und
Nachteile sowie die rechtlichen Grundlagen. Zudem werden die verschiedenen Planansdtze, wie z. B. der
Sanierungsplan, der Entschuldungsplan und die besondere Situation beim Insolvenzplan fiir natiirliche Personen
aufgezeigt. Die Dozenten nehmen dabei jeweils ihre eigene Sichtweise ein und treffen ihre Schilderungen einmal aus
der Warte des Beraters (Stichwort: pre-packaged-plan) und einmal aus der Sicht des Insolvenzverwalters. Die
Darstellung erfolgt (teilweise) anhand des Ablaufs eines realen Praxisfalles. Angesprochen wird auch die aktuell
diskutierte Frage der Einbeziehung von Gesellschafterrechten in das Verwertungsrecht des Verwalters. Im Rahmen
eines Exkurses werden auch die Grundlagen des internationalen Insolvenzrechts dargestellt.

8.2 Materielles Umwandlungsrecht

Die Wahl der Rechtsform ist ein entscheidendes Instrument im Rahmen der Unternehmenspolitik. Die Rechtsform hat
Auswirkungen auf die Haftungsverhaltnisse, die Leitungsbefugnis, die Finanzierungsmoglichkeiten und die
Steuerbelastung des Unternehmens. Es werden die einzelnen Umwandlungsarten nach dem UmwG, d. h.
Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel behandelt — auch unter Bericksichtigung grenziiberschreitender
Umwandlungsmoglichkeiten. Ferner wird der Ablauf eines Umwandlungsvorgangs veranschaulicht. Sodann erfolgt
eine Erorterung der Wirkungen der Umwandlung. Ebenso wird auf den Rechtsschutz eingegangen. Hier werden
insbesondere die Klage gegen die Wirksamkeiten eines Verschmelzungsbeschlusses sowie andere speziellere
Verfahren nach dem Spruchverfahrensgesetz vorgestellt.

8.3 Unternehmenskauf und Management

Im Abschnitt zum Unternehmenskauf werden neben den rechtlichen Grundlagen auch wesentliche wirtschaftliche
Erwagungen sowie die steuerrechtlichen Folgen betrachtet und diskutiert. Die Veranstaltungen befassen sich mit dem
typischen Ablauf eines Unternehmenskaufs. Dabei beschaftigen sich die Teilnehmer mit Fragen rund um die
Vorbereitung und Planung (Bewertung, Vertragsgestaltung) und im Anschluss natiirlich auch mit der konkreten
Durchfiihrung des Unternehmenskaufs. Hierbei werden verschiedene Fallgestaltungen durchgespielt. AbschlieRend
werden auch die Bereiche ,,Public M&A“ und ,, Distressed M&A“ beleuchtet.




8.4 Gesellschaftsrechtliche Strukturierung

Dieser Modulabschnitt des Studiengangs beschaftigt sich mit gesellschaftsrechtlicher Strukturierung. Auch bei diesem
Themenbereich werden die Verzahnungen des Wirtschaftsrechts und das Zusammenwirken von Steuer- und
Gesellschaftsrecht noch einmal deutlich. Die Studierenden greifen auf die in den vorangegangenen Modulen
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zuriick und stellen im Rahmen eines Planspiels unter Beweis, dass sie den
Ablauf einer Unternehmensstrukturierung verinnerlicht haben. Diese soll unter Beachtung der rechtlichen und
okonomischen Aspekte zu einem Ergebnis fiihren, das den Interessen des Mandanten entspricht.

Lernergebnisse

Mit Abschluss des letzten Prasenzmoduls beherrschen die Studierenden sicher die rechtlichen Disziplinen des
Wirtschaftsrechts und sind in der Lage, Zusammenhange und Wechselwirkungen zu erkennen, zu bewerten und
zielgerichtet in die Problemldsung einzubeziehen. Sie sind im Stande, die theoretischen Studieninhalte im beruflichen
Umfeld anzuwenden und nutzbar zu machen. In Fallstudien und Diskussionen wurden die Studierenden darauf
vorbereitet, in Krisenfallen die nétige Entschluss- und Handlungsfahigkeit zu zeigen und dafir sensibilisiert, das notige
Einflihlungsvermdgen mitzubringen, das fiir die Kommunikation bei Sanierungs- und UmstrukturierungsmaBnahmen
erforderlich ist.

3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)
Nr Lv- Lehrveranstaltun Status Selbst-
" | Kategorie & (P/WP) Prasenzzeit (h) studium (h)
8.1 | Vorlesung Insolvenzplanverfahren (ESUG) P 7,5 31,5
8.2 | Vorlesung Materielles Umwandlungsrecht P 7,5 31,5
8.3 | Vorlesung Unternehmenskauf und Management P 11,25 46,75
8.4 | Vorlesung Gesellschaftsrechtliche Strukturierung P 7,5 31,5
Wahlmaéglichkeiten /
innerhalb des Moduls o
4 Prifungskonzeption
Prifungsleistung(en)
ggf. .

MAP/ Dauer/ . Gewichtung
Nr. Art Anbindung

MTP Umfang an LV Nr. Modulnote
1 MAP Klausur 317S 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 8,75%
Studienleistung(en)

ggf.
Nr. | Art Bf:fzrn/ Anbindung
& an LV Nr.
keine




5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller
Prufungsleistungen und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem
Modul zugeordneten Lernergebnisse erworben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

A

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Wintersemester

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Ingo Saenger

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit
in anderen Studiengdngen

A

Modultitel englisch

Business Transformation, Purchase and Rightsizing of Companies

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Feld 3

8.1 Procedure of the Insolvency Plan

8.2 Law of Business Transformation

8.3 Purchase and Rightsizing of Companies

8.4 Structuring in Company Law

8 Sonstiges




Studiengang Wirtschaftsrecht

Modul Masterarbeit
Modulnummer 9

1 Basisdaten

PRSI el Viertes Semester
Studierenden

Leistungspunkte (LP) 15

Workload (h) insgesamt 375

Dauer des Moduls Ein Semester
Status des Moduls (P/WP) Pflichtmodul

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

Die Masterarbeit soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist einen
Sachverhalt aus dem Bereich des Wirtschaftsrechts selbstdndig und anhand wissenschaftlicher Methoden zu
bearbeiten, mogliche Problemstellungen zu erkennen, zu benennen und eine addquate Losung zu erarbeiten. Die
Masterarbeit zeichnet sich durch hohe Praxisrelevanz aus und verlangt von den Studierenden ein hohes
wissenschaftliches Niveau. Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate.

Lehrinhalte

Modul 9 umfasst Themen aus dem gesamten Gebiet des Wirtschaftsrechts. Die konkreten Inhalte ergeben sich aus
dem jeweils zugeteilten Masterarbeitsthema.

Lernergebnisse

Mit dem Verfassen der Masterarbeit beweisen die Studierenden neben ihrer fachlichen Kompetenz auch ihre
personlichen und methodischen Kompetenzen. Sie in der Lage, sich ein Themengebiet selbstandig zu erschlieRen
und eigenverantwortlich zu bearbeiten und stellen insbesondere Selbstdisziplin und Zeitmanagement unter Beweis.
Die Studierenden beherrschen die akademische Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Quellen, unbekannten
Sachverhalten sowie rechtlichen Problemstellungen und verfligen Uber die Fahigkeit, unterschiedliche
Wissensbereiche zu verkniipfen und zur ganzheitlichen Problemlésung heranzuziehen. Zum Ende des Studiums
beherrschen die Studierenden den schriftlichen Ausdruck, um Gedankengdnge und Argumentationen auf
Masterniveau darzustellen und zu erlautern, und stellen so auch ihre schriftliche wissenschaftliche Diskursfahigkeit
unter Beweis.




3 Aufbau

Komponenten des Moduls

Workload (h)

LV- Status . . Selbst-
Nr. . Lehrveranstaltung Prasenzzeit .
Kategorie (P/WP) studium
(h)/SWs
(h)
Wahlmaoglichkeiten Es besteht die Moglichkeit, dem Prifungsausschuss Themenvorschlage zu
innerhalb des Moduls unterbereiten.
4 Priifungskonzeption
Prufungsleistung(en)
o Gewicht
MAP/ Dauer/ S ung
N. MTP Art Umfang Anbindung Moduln
an LV Nr.
ote
1 MAP | Masterarbeit 4 Monate 100%
Gewichtung der Modulnote fiir die Gesamtnote 30%
Studienleistung(en)
gef.
Nr. | Art B:fzrn/ Anbindung
& an LV Nr.
keine

5 Voraussetzungen

Modulbezogene
Teilnahmevoraussetzungen

A

Vergabe von
Leistungspunkten

Lernergebnisse erworben wurden.

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Modul insgesamt
erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Bestehen aller Prifungsleistungen
und Studienleistungen nachgewiesen wurde, dass die dem Modul zugeordneten

Regelungen zur
Anwesenheit

A

6 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jahrlich zum Sommersemester

Modulbeauftragte/r

Jeweiliger Betreuer der Masterarbeit

Anbietender Fachbereich

Fachbereich 03

7 Mobilitdt/Anerkennung

Verwendbarkeit

in anderen Studiengangen /-

Modultitel englisch Master’s Thesis
Englische Ubersetzung der

Modulkomponenten aus Feld 3 /-

8 Sonstiges




